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PANEVEZIO LOPSELIO DARZELIO ,,ZIBUTE“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,,Zibuté* (toliau — Lop3elis-darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy
sarasa ir pareigybiy apraSymus.

Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Lopselis-darzelis darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

4.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir /ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. Lopselio-darzelio vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

5.2. Struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys Kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biting



iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

5.4. Kuvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. )
DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

6. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

7. Pareiginé alga LopSelio-darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydZio.

8. Lopselio-darzelio darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:

8.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

8.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

8.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Lopselio-darzelio darbuotojo 10 procenty
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

8.4. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus
uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant LopSeliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus
ir jgyvendintus uzdavinius;

8.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

9. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 8.2. — 8.5. punktuose galimos priklausomai nuo
Lopselio-darZelio turimy sutaupyty 1ésy.

10. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré¢ darbo pareigy pazeidima, jis neskatinamas,
18skyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.
11. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:
11.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
11.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis
arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;
11.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.
12. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
13. ISmokos skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevir$ijant Lopselio-darzelio darbo uzmokes¢iui skirty 1&sy.
14. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.
15. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal LopSelio-darZelio darbo apmokeéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, keiiamas (nustatomas i$ naujo) darbo



apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sios sistemos 16 punkte nurodyty darbuotojy pareiginés algos
koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams, nurodytiems $ioje darbo apmokéjimo sistemoje 2-4 priede.

16. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui,
sandara:

16.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
sistemos 2-3 priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma;

16.2. Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios sistemos 4 prieda, atsizvelgiant ] ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma;

16.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programg, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auksta;ji
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurini, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnijji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija;

16.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
17. I8skaitos gali biiti daromos darbuotojy darbo uzmokescio Siais atvejais:
17.1.  grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
17.2.  grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
17.3.  atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;
17.4.  iSieskoti atostoginiams uzZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;
17.5.  iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
18. Isskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo
suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

V SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

19. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir LopSeliui-darzeliui skirty 1€8y.



20. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé&jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti
skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

21. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui) iS LopSelio-darzelio skirty 1Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojams ugdymui, dikvedzZiui, mokytojo (mokinio)
pad¢jéjams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) 2023 mety veiklos
vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki Sios Sistemos jsigaliojimo. Liukesciai dél kity
darbuotojy 2024 mety veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

23. LopsSelio-darzZelio nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

24. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareiginé alga negali biiti maZesné negu
2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi.

25. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

26. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Lopselio-darzelio profesine
organizacija laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

27. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami elektroniniu pastu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

28. Lopselio-darzelio direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su pakeitimais
Supazindinant visus darbuotojus.

Su Lopselio-darzelio ,,Zibuté“ profesine organizacija suderinta 2024 m. sausio 2 d. Nr.1

Profesinés organizacijos pirmininké Daiva Galvoniené



Lopselio-darzelio Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eirll e Pareilf%?sés algos kf)ﬁfﬁcieintai ir fia‘rb'uotojq
: minimalls pareiginés
algos koeficientai
1. | Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojas 1,04
tkiui
2. | Ukvedys, Vaiky maitinimo ir higienos A 0,88
administratorius
B
0,83
4. | Administratorius A 0,67
B 0,62
5. | Sekretorius, viréjas, mokytojo C 0,57
padéjéjas, (kvalifikuotas darbuotojas)
6. | Aplinkos tvarkytojo, valytojas, D MMA

pagalbinis virtuvés darbininkas




Lopselio-darzelio Darbo apmokéjimo sistema
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR

(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

- q nuio nuio nuo daugiau| nuo daugiau d nuio .
valifikacing | o | Caugiay] daugiau | P g Cpgip s | daudiau | daugiau
kategorija aip aip e o aip aip

oo iki5 | iki10 ki 15 Iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

2. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

3. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

4.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas:

4.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;



4.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsieniecCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

4.2. didinami 7 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi daugiau nei 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 ir daugiau mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (taikoma nuo 2024-09-01).

5. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau Sio priedo 4 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo Kkriterijai,
nurodyti Sio priedo 4 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.

6. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 10261 | 10349 | 10538 | 1,0866 | 10903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
MBS 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas

M 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).




8. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio
vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

9. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).



Lopselio-darzelio Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

LOGOPEDU ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-01-01:
(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikacine Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija
nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau nuo daugiau daudiau
iki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 Kai g25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
‘ ‘ nuo nuo nuo nuo nuo
Kvalifikacine daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kategorija iki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
logopedas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
vyresnysis
logopedas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
logopedas
metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
logopedas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas
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2. Logopedy dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio
vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams didinami 5 procenty dirbantiems
bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose neformaliojo Svietimo programas.

4. didinami 5-20 procenty:

4.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

4.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagogine pagalbg ikimokyklinio amziaus
vaikams, ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté;

4.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

5. Jeigu logopedo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 14 punkte nustatyty kriterijy, jy
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo
dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 14 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.
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6. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2024-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
Kvalifikaciné daugiau | daugiau |  daugiau daugiau daugiau _
kategorija iki 2 kaip 2 iki kaip 5 iki !<a_|p 10 k_a|_p 15 k_al.p 20 dal_Jg|au
5 10 iki 15 iki 20 iki 25 kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

logopedas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas 1,0979 1.1006 11018 1,1080 11106 11143 1.1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
logopedas
logopedas
metodininkas 1.2013 12228 12618 12669 1.2757
logopedas
ekspertas 13652 1,3879 14232 1.4295 14358

7. logopedy, dirbanc¢iy mokyklose — 36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).
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Lopselio-darzelio Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas
VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy Pareiginés algos koeficientai
skaicius . ]
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy
skaiCius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip 15
15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
2.1. didinami 5 procentais:

2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 10 ir daugiau uZsienieciy arba
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje.

3. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 44 punkte, atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.
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LopSelio-darZelio Darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas
LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija ikio | Nuo daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5 ki kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

vyresnysis logopedas 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

logopedas

e 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas

logopedas ekspertas 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358

2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2024-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos Koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 10538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
logopedas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
vyresnysis logopedas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 1,1899
logopedas 12013 | 1,2228 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
logopedas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 | 1,4358




