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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,, ZIBUTE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,.Zibuté“ darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau -
aprasas) reglamentuoja Panevézio lopselio-darzelio ,,Zibuté darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau-darbuotojy) pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientus, jy
nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky. premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka,
mokéjimg uz darbag poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimag ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 45
straipsnio 4 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu Nr. 1-1336.
Lietuvos Respublikos wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XII1-198 su vélesniais pakeitimais) (toliau-
Jstatymas).

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teises aktuose apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Panevézio lopselio-darzelio ,,Zibuté* darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio— pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su procesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki
2009 m. ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta



profesin¢ kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. strukttriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant  biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;

5.4. kvalifikuoti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui;

5.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.6. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Darbo apmokéjimo dydziai nustatomi:

6.1. pagal lop3elio-darzelio ,,Zibute* direktoriaus patvirtinta jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudojantis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti;

6.2. pagal lopselio-darzelio ,,Zibuté” direktoriaus patvirtintus darbuotojy pareigybiy apragymus bei
juose nurodyty: pareigybés grupe, pareigybés pavadinimg, pareigybés lygj, specialius reikalavimus,
keliamus Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija),
pareigybei priskirtas funkcijas.

7. Istaigos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o istaigos direktoriaus pareigybés
apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas
asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy,
1$skyrus mokytojy pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandj darba, esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

9. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vidaus tvarkos taisyklése. Savininko teises ir pareigas

jgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo

apmokéjimo sistemg. Darbo apmokéjimas vyksta pagal jstaigos direktoriaus patvirtintag darbo



apmokéjimo tvarkos aprasa.

10. Pareiginés algos bazinis dydis. Ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis
nustatomas atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio, taikomo tais metais jstatymo.

11. Pareiginés algos pastovioji dalis darbuotojams, iSskyrus darbininkus, nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§

pareiginés algos bazinio dydzio.

12. Jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovai ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B

lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

13. Kvalifikuotiems darbuotojams, specialistams, tkvedziui, nustatomas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, atsizvelgiant ] jgytos profesinio darbo patirties dydj, kuris

apskai¢iuojamas sumuojant profesinio darbo patirtj.
14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

15. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo tvarkoje
numatytus koeficientus nustato jstaigos direktorius, o biudzetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir

pareigas jgyvendinanti institucija.

16. Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo

tvarkos apraSe numatytus koeficientus nustato jstaigos vadovas.

17. Mokytojams, logopedui nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

atsizvelgiant j kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo staZa, veiklos sudétinguma.

18. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j

Istaigoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg, veiklos sudétinguma.

19. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |

pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

20. Mokytojy, logopedo, pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai.

21. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos

vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iKi
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios

dalies.



23. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams, ir ne ilgiau kaip iki

to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

24. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato jstaigos vadovas,
atsizvelgdamas ] darbuotojy veiklos sudétinguma, atsakomybeés lygj, papildomy jgudziy reikalinguma

einamoms pareigoms turéjima, darbo kriivi.

25. Lopselio-darzelio ,,Zibuté“ mokytojams ir logopedui pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.

26. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma jvertinus jo

praéjusiy mety veikla.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, vertinimo rodiklius skiriama iki darbuotojo kito

kasmetinio veiklos vertinimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas iSvyksta i§ darbo.

28. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

29. Priemokos skiriamos:

29.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

29.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

30. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriy mety pabaigos. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

31. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba sumazinamas
procentinis dydis, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

32. Premijos lopselio-darzelio ,,Zibuté* darbuotojams gali biiti mokamos nevirsijant jstaigos darbo
uzmokesciui skirty ey Siais atvejais:

32.1. atlikus vienkartines, ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis, paskatinti darbuotojg uz gerai
atlikta darbg, veiklg ar veiklos rezultatus;

32.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.



33. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

34. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausmé
nuobauda.

35. Teikimg skirti premijg darbuotojui rengia tiesioginis vadovas (direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, tkvedys, vaiky maitinimo ir higienos administratorius) ir/ar jstaigos direktoriaus jsakymu

sudaryta darbuotojy premijy skyrimo komisija. Premija darbuotojui skiriama direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES, BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

36. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso

nustatyta tvarka.

VI MATERIALINES PASALPOS

37. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserées), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i$ jstaigai skirty l1&sy.

38. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

39. Materialing paSalpg istaigos darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos vadovas i§
Jstaigai skirty 1éSy. Istaigos vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti

institucija 1§ jo vadovaujamai jstaigai skirty 1ésy.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

40. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy i$skyrus darbininkus,
pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo
rodiklius.

41. Istaigos direktoriaus, pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama



vadovaujantis atitinkamai Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. Darbuotojy veiklos vertinimas vyksta direktoriaus jsakymu patvirtintame lopselio-darzelio
Zibute darbuotojy metinés veiklos vertinimo tvarkos apra$e numatyta tvarka.

43. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
jstaigos darbuotojui (i$skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus) turi baiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
jstaigos darbuotojui, kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui
prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai turi
biti nustatyti einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar grizimo ] pareigas
dienos. Darbuotojui, kuris véliau negu spalio 1 dieng grjZo i§ atostogy vaikui prizitiréti, buvo jdarbintas ar perkeltas j
kitas pareigas — metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais nenustatomi.

44. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius jstaigos darbuotojams
nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

45. Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo skalé: labai gerai; gerai; patenkinamai,
nepatenkinamai.

46. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis (profesiné organizacija), jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriy mety veikla:

46.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vada lop3elio-darzelio ,.Zibuté* direktoriui su sialymu,
nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj, iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada
su sitilymu skirti premija;

46.2. gerai — teikia vertinimo i§vada lopselio-darzelio ,,Zibuté¢* direktoriui su sitilymu, nustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo, ne maZzesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

46.3. patenkinamai - teikia vertinimo i§vada lop3elio-darzelio ,,Zibuté* direktoriui su sitlymu, iKi
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo, nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies;

46.4. nepatenkinamai - teikia vertinimo i$vada lopselio-darzelio ,,Zibuté* direktoriui su sitilymu, iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo, nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne maZesnj, negu tai pareigybei numatyta minimaly pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, pagal profesing darbo patirt;.

47. Istaigos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél pareiginés algos
kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo. Jeigu lopselio-darzelio ,,Zibuté direktorius priima motyvuota
sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné
padétis nesikeicia.

48. Darbuotojas, priimtus sprendimus dé¢l jo vertinimo, turi teis¢ skysti darbo gin¢y nustatyta



tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

49. Ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos darbo
sutartyse ir papildomai nustatomi jstaigos direktoriaus jsakymais.

50. Darbo uzmokestis iSmokamas du Kkartus per ménesj. Atlyginimas darbuotojams iSmokamas
pervedant i jy asmenines saskaitas, pasirinktame banke.

51. Darbo uzmokestis mokamas uz einamojo ménesio pirmg pus¢ iki einamojo ménesio 22 d.
(avansas), uz antrg pus¢ — iki ateinan¢io ménesio 11 d. (likusi atlyginimo dalis).

52. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos kontrolg ir
ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika, atsizvelgiant j dirbtus virSvalandzius, darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

53. Avansas negali vir§yti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo ne
pilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio
pusés dalj. Prie§ pervedant | saskaitas avansus, yra suraSomas (kompiutering¢je laikmenoje) avansy
iSmok¢jimo ziniarastis.

54. Darbuotojo rastisSku praSymu, atlyginimas gali biiti mokamas ir vieng karta per ménes;.

55. Panevézio apskaitos centro atsakingas specialistas uz darbo uzmokes¢io apskaiiavima,

kiekvienam darbuotojui iSsiuncia el. paStu atsiskaitymo lapelius.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
nustatytos darbo apmokéjimo salygos.
57. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas pildomas ir kei¢iamas Panevézio lopselio-

darzelio ,,Zibuté“ direktoriaus jsakymu, pritarus jstaigos profesinei organizacijai.

SUDERINTA:

Mokyklos tarybos
2023-02-23 d. protokolu Nr. 6
Profesinés organizacijos

2023-02-23 d. protokolu Nr. 2



Panevézio lopselio-darzelio ,Zibute*
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIBUTE“ SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 2 ki 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

Panevézio lopsSelio-darzelio ,Zibutée
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIBUTE“ KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
- nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iKi 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0

Panevézio lopSelio-darzelio ,Zibute
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
3 priedas

LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIBUTE“ PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau kaip 10 iki 15

Mokiniy skai¢ius

iki 10 daugiau kaip 15

iki 500

14,44 14,47 14,49

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:



1.1. 5-10 proc. — jeigu jstaigoje ugdosi 10 ir daugiau ugdytiniy, kuriems pedagoginé-
psichologiné tarnyba arba Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra nustaiusios
didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymo(si) poreikius, jei jis tiesiogiai atsakingas uz darbg su

specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinéiais ugdytiniais.

Panevézio lopselio-darzelio L Zibuté
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite¢ yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su
ugdytiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:

4.1. kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy vidutinius
spec. poreikius, ir (arba) 1-3 ugdytiniai turintys dideliy arba labai dideliy spec. poreikiy, didinami 5-10
procenty;

4.2. kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programg, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su

ugdytiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams,



susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).
6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:
6.1. kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turinéiy vidutinius
spec. poreikius, ir (arba) 1-3 ugdytiniai turintys dideliy arba labai dideliy spec. poreikiy, didinami 5-10
procenty;
6.2. kai grup¢je ugdomi 4 ir daugiau ugdytiniy - dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy dideliy
arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Panevézio lopselio-darzelio ,,Zibutes
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
5 priedas

LOGOPEDU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka_c_iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas | 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
logopedas
Logopedas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Logopedas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

7. Logopedo, dirban¢io su ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per
savait¢ — 36 valandos, i8 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais (vaiky, specialiesiems
ugdymo(si) poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su
ugdytiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt).

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:

8.1. 1-15 procenty dirbantiems jstaigoje Su vienu ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.




