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PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „ŽIBUTĖ“ 

2022 METŲ METINIS VEIKLOS PLANAS 

2022-02-14 

2021 METŲ STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

Panevėžio lopšelio-darželio „Žibutė“ 2020–2022 metų strateginio plano įgyvendinimo 

kryptys: (1) inovatyvus, kokybiškas ugdymas(is); (2) įstaigos valdymo tobulinimas; (3) materialinės 

bazės vystymas, kuriomis vadovaujantis numatyti strateginiai tikslai: (1) vykdyti inovatyvų, kokybišką 

ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą(si); (2) tęsti inovatyvų ikimokyklinio, priešmokyklinio 

ugdymo(si) įgyvendinimą; (3) darbo, ugdymo(si) aplinkos modernizavimas. 

Atsižvelgiant į 2020 metų įstaigos vidaus audito rezultatus, 2021 metais numatyta tobulinti sritis: 

„Etosas“ (1 sritis), „Vaiko ugdymas ir ugdymas(is) (2 sritis), „Vaiko ugdymo(si) pasiekimai“ (3sritis), 

„Ištekliai“ (5 sritis) ir į 2020–2022 metų strateginio plano įgyvendinimo kryptis ir tikslus,  

numatytos įstaigos 4 strateginės kryptys 2021 metams: 

 įstaigos populiarumas ir prestižas („Etosas “ – 1 sritis); 

 Ugdymo(si) organizavimo kokybė („Vaiko ugdymas ir ugdymas(is) – 2 sritis); 

 Pedagogų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant („Vaiko ugdymo(si) 

pasiekimai - 3 sritis); 

 Veiklos dermė ir jos būklė įstaigoje („Ištekliai“– 5 sritis); 

 

2021 metų įstaigos metiniame plane numatyti 4 tikslai: 

 

 formuoti įstaigos prestižą (1 kryptis); 

 siekti ugdymo(si) planavimo dermės su ugdymo(si) organizavimo procesu, išlaikant pusiausvyrą 

tarp mokytojo ir vaikų spontaniškai pasiūlytos veiklos (2 kryptis); 

 skatinti aktyvaus mokytojų ir tėvų bendradarbiavimo, vertinant vaikų pasiekimus (3 kryptis); 

 tikslingai panaudoti plotus ir erdves, racionaliai juos pritaikant ir atnaujinant (4 kryptis – 5 sritis) 

 

2021 metų tikslams įgyvendinti iškelti 4 uždaviniai: 

 kelti įstaigos prestižą, telkiant bendruomenę programų įgyvendinimui, bendrų renginių 

organizavimui, tradicijų palaikymui (1 tikslą įgyvendinti);  

 tęsti STEAM projekto įgyvendinimą (2 tikslą įgyvendinti); 

 fiksuoti ir aptarti su tėvais individualią vaiko pažangą, tikslingai panaudojant vertnimo 

rezultatus (3 tikslą įgyvendinti); 

 atnaujinti ugdymo(si) priemones, kuriant funkcionalią ugdymo(si) aplinką (4 tikslą įgyvendinti 

– 5 sritis). 

2021 metams numatytų keturių strateginių krypčių įgyvendinimui, išsikelta po vieną tikslą 

(kiekvienai krypčiai); tikslams įgyvendinti iškelti po vieną uždavinį (kiekvienam tikslui).  

1) Siekiant įgyvendinanti 2021 m. įstaigos metiniame plane 1 tikslą, numatytas vienas (1) 

uždavinys „kelti įstaigos prestižą, telkiant bendruomenę programų įgyvendinimui, bendrų 

renginių organizavimui, tradicijų palaikymui“.  
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Uždavinys įgyvendintas: 

ikimokyklinis ugdymas organizuotas, vadovaujantis įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa „Žibutės 

žiedlapėliai“; priešmokyklinėje ugdymo grupėje – Bendrąja priešmokyklinio ugdymo(si) programa, 

integruojant „Opa pa“ bei prevencinę tarptautinę programą „Zipio draugai“. Įstaigoje teikiamas 

kokybiškas ugdymas(is), taikant visuminę švietimo pagalbą kiekvienam vaikui. Ugdymo(si) proceso 

planavimas vyksta elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“. Į ugdymo(si) turinį integruoti šiuolaikiški 

ugdymo(si) būdai: eksperimentai, tiriamoji veikla, iššūkiai, formuojant ugdytinių kritinį mąstymą, 

problemų sprendimo galimybes. Visose grupėse ir logopedo kabinete ugdytiniams sudarytos sąlygos 

ugdymo(si) proceso metu naudotis kompiuteriais, žaisti įdiegtus lavinamuosius žaidimus 

(www.ziburelis.lt). Organizuota ilgalaikė 40-ies val. kvalifikacijos tobulinimo programa „Ikimokyklinio, 

priešmokyklinio amžiaus vaiko ugdymo(si) iššūkiai“ (3 moduliai), IV moduliu - respublikinė mokslinė-

praktinė konferencija „Šiuolaikinio ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaiko ugdymo(si) iššūkiai 

IV“. Įgyvendinta Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2020-2022 metų atestacijos programa: 2 IU 

mokytojai įgijo IU mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas, 1 - IU mokytojas - vyresniojo IU 

mokytojo kvalifikacinę kategoriją. Skirtas mentorius neseniai įstaigoje dirbančioms ikimokyklinio 

ugdymo ir meninio ugdymo mokytojoms. Organizuoti mokytojų tarybos posėdžiai; prioritetas teiktas 

bendruomenės atsakomybės pasidalinimui, siekiant pokyčio, įgyvendinant ugdymo(si) programas. 

Atnaujintos lauko edukacinės priemonės vaikų žaidimų aikštelėse. Organizuoti Vaiko gerovės komisijos 

posėdžiai: teikta logopedinė pagalba 29 įstaigos ugdytiniams. 

Telktos IU/PU mokytojų komandos metiniams uždaviniams įgyvendinti, siekiant ugdymo(si) 

sričių ir kompetencijų pasiekimų dermės, ugdymo(si) rezultatų per patirtį; ugdant vaikų pilietinę 

savimonę, kūrybiškumą bei kūrybingumą. Organizuota ir dalyvauta:  

Įstaigoje parengti 3 reportažai kalendorinėms šventėms; organizuota 1 paroda Panevėžio mieste; 

organizuotos 2 respublikinės parodos; dalyvauta 73 respublikinėse, 2 tarptautinėse parodose; organizuoti 

6 respublikiniai projektai, dalyvauta 38 respublikiniuose, 8 tarptautiniuose projektuose; dalyvauta 1 

festivalyje Panevėžio mieste; organizuotos 5 edukacinės veiklos, 6 programos kitose Panevėžio miesto 

erdvėse; dalyvauta 1 Panevėžio miesto, 7 respublikoje, 3 tarptautiniuose 1 respublikiniame pleneruose; 

organizuotos 2 akcijos įstaigoje, 1 pilietinė - respublikoje; dalyvauta 6 akcijose-pilietinėse iniciatyvose 

respublikoje; parengti, pristatyti 17 stendinių pranešimų respublikoje; parengti, skaityti 14 žodinių 

pranešimų respublikinėse konferencijose. Parašyti 3 straipsniai apie įstaigos veiklą. Organizuoti, pravesti 

32 rytmečiai įstaigoje. Parengta 17 metodinių priemonių, pristatytų Panevėžio mieste, respublikoje. 

Organizuotos 2 13-os klasės pamokos.. Organizuotos 2 edukacinė bendruomenės išvykos. 

Bendradarbiauta su socialiniais partneriais: Panevėžio miesto bibliotekose - organizuota 6 edukacinės 

programos; organizuotos 7 vaikų parodos; dalyvauta 8 parodose. Organizuotas nuotolinis įstaigos 60-

ečio jubiliejaus minėjimas. 2021-02-09 – 2021-09-30 dalyvauta bendrojo ugdymo mokyklų darbuotojų 

gebėjimų stiprinimo visuomenės psichikos srityje mokymuose, organizuotuose Panevėžio miesto 

savivaldybės visuomenės sveikatos biuro (32 val.) 14 darbuotojų. 2021-11-15 iki 2022-05-04  IU/PU 

Panevėžio darbo rinkos mokymo centre mokytojo padėjėjos (4) dalyvauja Ikimokyklinio ugdymo 

pedagogo padėjėjo modulinėje profesinio mokymo programoje. Pedagogai sistemingai tobulino 

kvalifikaciją: 14 pedagogų per metus išklausė 1821 val. kvalifikacijos tobulinimo kursų. Organizuoti 

mokymai vaikų maitinimo ir higienos administratoriaus, sandėlininko darbui skaitmenizuoti. 

2) Siekiant įgyvendinanti 2021 m. įstaigos metiniame plane 2 tikslą, numatytas vienas (2) 

uždavinys „tęsti STEAM projekto įgyvendinimą“. 

http://www.ziburelis.lt/
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 Uždavinys įgyvendintas:  

teiktas prioritetas: tyrinėjimais ir eksperimentais grįstam patirtiniam ugdymui(si). Stebėta ilgalaikių ir 

trumpalaikių planavimo kokybė elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“. Parengta STEAM veiklų 

organizavimo strategija 2021-2022 m.. Į ugdymo(si) turinį integruoti trumpalaikiai grupių projektai 

STEAM veikloms įgyvendinti, pasirenkami tyrinėjimai, eksperimentai, stebėjimai; iškeliami iššūkiai, 

numatomos hipotezės. STEAM veikloms numatyti  gamtos mokslų, technologijų ir inžinerijos, menų ir 

matematikos ugdymo(si) tikslai. Organizuotos STEAM veiklos aprašytos, pagrįstos nuotraukomis, 

ataskaitos pateiktos įstaigos internetiniame puslapyje www.zibute.eu, tinklalapyje „STEM School 

Label“. IU/PU grupėse įsigytos mokymo priemonės STEAM veikloms organizuoti, lauko erdvėse 

atnaujintos lauko vandens laboratorijos. Tęstas kompiuterinių žaidimų panaudojimas www.ziburelis.lt 

IU/PU grupių vaikų edukacinei veiklai. Organizuotos IU/PU mokytojams konsultacijos STEAM 

ugdymo(si) įgyvendinimui. Su ikimokyklinio amžiaus vaikais dalyvauta Šiaulių lopšelio-darželio 

„Eglutė“ organizuotame STEAM projekte „Mano namai – namučiai“; su ikimokyklinio amžiaus vaikais 

dalyvauta virtualioje STEAM parodoje – kūrybinėse dirbtuvėse „Mes mylim Lietuvą“; IU/PU mokytojai 

dalyvavo mokymuose „STEAM panaudojimo galimybės ikimokykliniame ugdyme“ (VŠĮ „Mokymosi 

mokykla“ ir VŠĮ „Edukate“) ir Lietuvos vaikų ir jaunimo centro organizuotame nuotoliniame forume 

„STEAM atradimai ir įžvalgos ikimokyklinio ugdymo įstaigoje“. Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo 

mokymo centre organizuoti anglų kalbos mokymai IU/PU mokytojoms (4). 

3) Siekiant įgyvendinanti 2021 metų įstaigos metiniame plane 3 tikslą, numatytas vienas (3) 

uždavinys „fiksuoti ir aptarti su tėvais individualią vaiko pažangą, tikslingai panaudojant 

vertinimo rezultatus“. 
Uždavinys įgyvendintas: 

prioritetas - vaikų ugdymo(si) kokybė. Įgyvendinant IU/PU grupių trumpalaikius ugdomosios veiklos 

planus, nuolat elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“ fiksuota vaikų pažanga ir pasiekimai;  

organizuotos konsultacijos ugdytinių tėvams ugdymo(si) problemoms spręsti, bendradarbiauta su 

įstaigos Vaiko gerovės komisija. Tėvų susirinkimuose teikta išsami pusmečio, bei lyginamoji (pavasario 

– rudens) vaikų pasiekimų analizė; kaupti IU/PU grupių ugdytinių pasiekimų aplankalai; parengtos 

pradinių klasių mokytojoms rekomendacijos apie priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimus. Meninio 

ugdymo mokytojas prioritetą teikė vaikų muzikinių įgūdžių lavinimui, stiprinant ryšius su šeima, 

bendruomene, organizuojant kultūrinius, etninius, pilietinius renginius, kalendorines šventes. 

Organizuotas ugdomųjų veiklų kolegialus pasidalinimas patirtimi. Kolegialiai patirtimi pasidalino 8 

mokytojai (1 priešmokyklinio ugdymo, 7 ikimokyklinio ugdymo mokytojai): 2021-02-19 I-oje 

jaunesniojoje „Boružėlių“ grupėje „Namai namučiai“; 2021-02-19 viduriniojoje „Meškiukų“ grupėje 

„Šilta, šalta“; 2021-03-29 priešmokyklinėje „Smagučių“ grupėje „Ore, sausumoje, vandenyje“; 2021-10-

06  priešmokyklinėje „Nykštukų“ grupėje „Rudens dovanos“; 2021-10-19 I-oje jaunesniojoje „Lašelių“ 

grupėje „Raudonskruosčiai obuoliukai“; 2021-11-17 ankstyvojo amžiaus „Zuikio Bumbulio“ grupėje 

„Ką pasakė karvė?“; 2021-12-06 I-oje jaunesniojoje „Lašelių“ grupėje „Rūbų spinta“; 2021-12-10 

viduriniojoje „Smagučių“ grupėje „Dovanų dirbtuvėse“. 

Vaiko gerovės komisijos veiklos prioritetas: specialiųjų ugdymo(si) poreikių vaikų integracija į 

bendrąją ugdymo programą, individualizuotas ugdymas(is) kontaktiniu ir nuotoliniu būdu, naudojant 

Padlet platformą. Pedagogai teikė metodinę pagalbą tėvams, kurių vaikai turi komunikacinių sutrikimų 

(kontaktiniu/nuotoliniu būdu), aptarė vaikų elgesio problemas; atliko vaikų, turinčių ugdymo(si) 

sutrikimų, pradinį vertinimą. Organizuotas individualus darbas su vaikais, turinčiais specialiųjų 

http://www.ziburelis.lt/


5 
 

ugdymo(si) poreikių, aptarti metodai, būdai; taikyti mokomieji žaidimai, kalbos ir kalbėjimo sutrikimams 

šalinti. Taikytas 100 proc. nemokamas maitinimas – 3 vaikams; privalomas ikimokyklinis ugdymas – 2 

vaikams; 50 proc. maitinimo lengvata – 13 vaikų. Stebimas, socialinės rizikos grupei priklausančių vaikų, 

lankomumas. Bendradarbiaujama su Vaikų teisėmis, teikiant ugdytinių charakteristikas.  

4) Siekiant įgyvendinti 2021 metų įstaigos metiniame plane 4 tikslą, numatytas vienas (4) 

uždavinys „atnaujinti ugdymo(si) priemones, kuriant funkcionalią ugdymo(si) aplinką“. 
Uždavinys įgyvendintas: 

 prioritetas: ugdyti darbuotojų aukštą veiksmingumo lygį, inicijuojant pokyčius įstaigoje, įgalinant 

atsakomybės ir atskaitomybės sistemą. Gauta parama iš AB „Linas“, I. Krikščiūno firmos IGIS, UAB 

„Deliuvis“, UAB „Nevėžis“. IU „Lašelių“ grupės prausykloje-tualete, virtuvėlėje atliktas kapitalinis 

vandentiekio ir kanalizacijos vamzdynų remontas, atlikti IU/PU grupių smulkaus remonto darbai. IU/PU 

grupėse įsigyti 6 vnt. minkštų baldelių komplektai, praturtintos ugdymo(si) priemonėmis STEAM erdvės; 

įrengtos 6 naujos edukacinės priemonės vaikų lauko žaidimų aikštelėse.  

 

Siekiant numatyti 2022 metams tobulintinas sritis, strateginės kryptis, metiniam įstaigos veiklos 

plannui tikslus bei uždavinius, atliktas 2021 metų įstaigos veiklos įsivertinimas (vidaus auditas). Lopšelio-darželio 

įsivertinimo sričių palyginimas pateiktas diagramoje, žr. pav. 1. 

 
1 pav. Lopšelio-darželio įsivertinimo sričių palyginimas 

 

Atlikus 2021 metų įstaigos vidaus audito analizę, matyti, jog visose 6-ose srityse vyrauja 

įsivertinimas ketvirtu lygiu „labai gerai“, tai yra aukščiausiu vertinamu lygiu (1284 rodikliai). Visose 6-ose srityse 

po „labai gerai“ matyti, kad vyrauja įsivertinimas „gerai“ – trečiu lygiu (291 rodiklis).  

4-ios sritys, išskyrus „Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ ir „Vaiko ugdymo(si) pasiekimai“ turi įvertinimų 

„patenkinamai“ – antru lygiu (11 rodiklių).  

Pirmu lygiu „nepatenkinamai“ neįvertinta nei viena sritis. 
Apibendrinant (2021), nustatyta, jog visose srityse vyrauja stiprieji veiklos rodikliai „labai gerai“ – 

1284 rodikliai; „gerai“ – 291 rodiklis. Iš viso stipriųjų veiklos rodiklių – 1575. 
Daugiausia silpnųjų veiklos rodiklių srityje „Ištekliai“ – 7 (7 patenkinamai), srityje „Etosas“ – 2 (2 

patenkinamai), po 1 „patenkinamai“ yra srityse „Parama ir pagalba vaikui, šeimai“ ir „Mokyklos valdymas“, tai 

yra viso: 11 silpnųjų veiklos rodiklių.  
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Pirmu lygiu „nepatenkinamai“ neįvertinta nei viena sritis. 

Numatyta 2022 metais tobulinti sritis: 

„Etosas“ (1 sritis) 

„Vaiko ugdymo(si) pasiekimai“ (3 sritis) 

„Parama ir pagalba vaikui, šeimai“ (4 sritis) 

„Ištekliai“ (5 sritis) 

Atlikta STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ, GRĖSMIŲ ĮSTAIGOJE ANALIZĖ UŽ 

2021 METUS. 
STIPRYBĖS: 

nuosekliai vykdoma IU/PU mokytojų atestacija, sudarytos sąlygos kelti profesinę kvalifikaciją; IU/PU mokytojų 

dalinimasis gerąja patirtimi mieste, respublikoje; Vadovo inspiruota, organizuota kasmetinė respublikinė 

konferencija, ilgalaikė kvalifikacijos tobulinimo programa; Sudarytos geros sąlygos kūrybiškumui ir saviraiškai; 

Bendrystė, numatytų veiklų įgyvendinimas su Lietuvos ugdymo įstaigomis „Žibutė“; nuoseklus įstaigos veiklos 

viešinimas internetinėje svetainėje, t.t.; dietinis maitinimas; augantis įstaigos populiarumas; galimybė tobulėti; 

personalo tobulinimosi galimybės; nuosekli bendruomenė informavimo sistema; žmogiškųjų išteklių pritraukimas; 

rėmėjų pagalba; įstaigos viešumas; socialinių partnerių parama; šeimos įtraukimas į vaikų ugdymą(si); glaudus, 

atviras bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais; išsilavinęs, kompetentingas personalas, vadovai; vadovo darbų 

organizavimas (veiklumas); aukšta darbuotojų kvalifikacija (sudarytos sąlygos kelti kvalifikaciją); renovuotos 

erdvės; tobulinama edukacinė vidinė ir išorinė aplinka; nuosekliai atnaujinama įstaigos aplinka ir edukacinės 

erdvės; renovuojamos erdvės; tikslingai, sąžiningai, racionaliai panaudojamos lėšos; darželis užpildytas vaikais; 

sudarytos sąlygos profesionalumui ir kvalifikacijai kelti; dirba kompetetingi, kvalifikuoti ir nuolat tobulėjantys 

pedagogai; tęsiamos ir puoselėjamos tradicijos, įtraukiant visą bendruomenę; galima planuoti biudžetą, daryti 

laisvus pirkimus; nuosekli kanalizacijos, vandentiekio vamzdynų renovacija; bendravimas ir bendradarbiavimas 

su socialiniais partneriais; pagal galimybes, atnaujinamos priemonės, aplinka; atnaujinamos ir kuriamos lauko 

erdvės; geranoriškas bendruomenės įsitraukimas į organizuojamas veiklas, visapusiškas bendradarbiavimas. 

 SIPNYBĖS: 

stringa STEAM veiklų organizavimas, informavimas, analizė - įsivertinimas; trūksta lėšų išorės ir vidaus 

renovacijai; trūksta lėšų edukacinių priemonių įsigijimui, prekėms, įvairiems poreikiams; finansinių išteklių 

trūkumas; nepakankamas kai kurių įstaigos bendruomenės narių atvirumas pakyčiams; sena dviejų grupių 

santechnika; projektinės veikos su socialiniais partneriais, Panevėžio raj. Ramygalos lopšeliu-darželiu 

„Gandriukas“, Panevėžio Gamtos mokykla; pasenusi ikimokyklinio ugdymo programa „Žibutės žiedlapėliai“; 

darželio lauko erdvės neturi estetinio vaizdo, nešiuolaikiškos, nesuteikia jaukumo; senas įstaigos pastatas, 

reikalingas atnaujinimas (prasta pastato būklė); muzikiniams renginiams reikalingas akordeono remontas (arba 

naujas akordeonas); nėra žaismingų lauko įrengimų; trumpi nesutarimai; nėra sporto salės; mažas steigėjo 

finansavimas, skiriant lėšas aplinkos modernizavimui (nepakankamas finansavimas); reikalingas kai kurių erdvių 

remontas ar jo užbaigimas; ne visada gaunamas finansavimas būtinoms reikmėms; tėvų nesuinteresuotumas 

psichologinėmis-pedagoginėmis paskaitomis. 

 GALIMYBĖS: 

tęsti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais („Žibutė“) ir kitais, skleisti patirtį įstaigoje, mieste, respublikoje, 

bendradarbiauti su kitomis įstaigomis; STEAM veiklų vykdymo analizė, pateikimas; sutarčių atnaujinimas, bendrų 

veiklų numatymas su Panevėžio raj. lopšeliu-darželiu „Gandriukas“, Panevėžio Gamtos mokykla; Nauji socialiniai 

partneriai; nuolatinis ugdymo sąlygų gerinimas; dalyvavimas konkursuose, projektinėje veikloje; mokytojams ir 

kitiems specialistams kelti profesinę kompetenciją, siekti aukštesnės kvalifikacijos; vaiko sveikatos stiprinimo 

galimybės; visada suteikiama galimybė profesiniam asmeniniam tobulėjimui, skatinama saviraiška, 
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visuomeniškumas; įtraukti tėvus ir bendruomenės narius į lauko ar vidaus įrengimų ar priemonių kūrimą, 

atnaujinimą; tobulinti vaikų pasiekimus ir pažangos fiksavimą elektroniniame dienyne „Mūsų darželis“; dalyvauti 

projektinėse programose; nuolat siekti profesinio tobulėjimo, kelti kvalifikaciją, darbuotojų kompetenciją; 

bendradarbiavimas su soc. partneriais, tėvais; ugdymo(si) proceso tobulinimas; modernizuoti ugdymo(si) procesą 

inovatyviomis priemonėmis; tobulinti mokytojų kompetenciją, įgyjant žinių STEAM srityje; tikslingas IKT, 

STEAM naudojimas ugdymo procese; tobulėti, kelti kvalifikaciją; kurti neformalias grupes įstaigos veiklai 

tobulinti; ieškoti rėmėjų, skatinti tėvus pagelbėti; sudaryti bendruomeninius ryšius su socialiniais partneriais; 

viešinti darželį; kelti vaikų ugdymo(si) kokybę; atnaujinti kai kurias edukacines erdves; kai kuriose grupėse 

pakeisti virtuvėlės baldus; atnaujinti grupių baldus po remonto; technologinės pažangos kvalifikacijos kėlimas; 

ikimokyklinės ugdymo programos „Žibutės žiedlapėliai“ atnaujinimas; didinti įstaigos asignavimus 1,2 proc. 

parama; lauko aplinkos sąlygų gerinimas; laikinųjų darbuotojų pagalba; dalyvavimas projektuose. 

 GRĖSMĖS: 

nepakankamas finansavimas įstaigos renovavimui, įstaigai, ūkinėms problemoms spręsti, higienos reikalavimams 

atitikti; būtina pastato renovacija; nepagarba ir perdėti lūkesčiai iš ugdytinių tėvų; 

nuolatinė teisės aktų kaita; tėvų pasyvumas, užimtumas; nesaugūs kiemo takai, duobėtas asfaltas; kiauras stogas; 

nepakankamas finansavimas įstaigos remontui; daugėja vaikų, turinčių specialiuosius ugdymo(si) poreikius; vaikų 

skaičiaus mažėjimas; finansinė stoka pastato fasado priežiūrai, stogo dangos atnaujinimui, vidaus patalpų 

remontui, atnaujinimui, lauko edukacinėms priemonėms; mažėjantis dėmesys dvasinėms vertybėms; dėl seno 

pastato trupa išorinis tinkas, drėksta elektros skydinė, galimos nenumatytos avarijos; kai kur sena santechnika, 

galimi gedimai; negaunant lėšų, negalima atlikti kapitalinio remonto, ko pasekoje, yra didelių bėdų; sergančių 

vaikų priėmimas. 

 Išanalizavus stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių sąrašą, 2022 metais tobulinti numatyti šie 

tikslai: 

 telkti įstaigos bendruomenę pažangos pokyčiams (1, 3 sritys, 1 uždavinys); 

 tobulinti ugdymo(si) procesą, optimaliai tenkinant individualius tėvų poreikius, atsižvelgiant į švietimo 

pagalbos ir socialinės paramos prioritetus (3, 4 sritys, 2 uždavinys); 

 tęsti materialinės ir techninės bazės atnaujinimą (3, 5 sritys, 3 uždavinys). 

 

2022 metų iškeltiems tikslams įgyvendinti, numatyti šie uždaviniai: 

 kelti įstaigos prestižą, vaikų ugdymo(si) pasiekimus, plėtojant bendruomenės veiklą, palaikant ryšius su 

socialiniais partneriais (1, 3 sritys); 

 vykdyti inovatyvų ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą(si), atsižvelgiant į švietimo naujovių 

tendencijas, suteikiant pagalbą ir paramą tėvams (3, 4 sritys); 

 plėsti vidines ir lauko erdves edukacinėmis priemonėmis (3, 5 sritys). 
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2022 m. metinis veiklos planas 

1. Tikslas: telkti įstaigos bendruomenę pažangos pokyčiams. 

Uždaviniai Priemonės Laukiamas 

rezultatas 

Vykdytojai Partneriai Įvykdymo 

laikas 

Atsiskaitymo 

forma 
1 2 3 4 5 6 7 

 

1.1. Kelti įstaigos 

prestižą, vaikų 

ugdymo(si) 

pasiekimus, 

plėtojant 

bendruomenės 

veiklą, palaikant 

ryšius su 

socialiniais 

partneriais. 

 

Organizuoti 

kalendorines, etnines 

šventes-rytmečius, 

valstybinių, pilietinių 

akcijų, pasaulinių, 

tarptautinių švenčių 

minėjimą įstaigoje.  

įtraukiant įstaigos 

bendruomenę, 

socialinius 

partnerius. 

 
Atnaujinti ir sudaryti 

naujas sutartis su 

socialiniais 

partneriais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 proc. 

įgyvendintas 

renginių planas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atnaujintos sutartys 

su: 

Panevėžio raj. 

Ramygalos lopšeliu-

darželiu  

„Gandriukas“; 

Panevėžio 

visuomenės 

sveikatos biuru; 

Panevėžio lopšeliu-

darželiu „Rūta“. 

Sudarytos naujos 

sutartys su: 

Panevėžio kolegija; 

Panevėžio Gamtos 

mokykla; Panevėžio 

kraštotyros 

muziejumi; 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įstaigos 

bendruomenė. 

Socialiniai 

partneriai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panevėžio raj. 

Ramygalos 

lopšelis-darželis  

„Gandriukas“. 

Panevėžio 

visuomenės 

sveikatos biuras. 

Panevėžio 

lopšelis-darželis 

„Rūta“. 

Panevėžio 

kolegija. 

Panevėžio 

Gamtos mokykla. 

Panevėžio 

kraštotyros 

muziejus. 

Panevėžio apskr. 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagogų 

posėdžio 

protokolai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sutartys. 
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Plėtoti 

bendradarbiavimą su 

respublikos ugdymo 

įstaigomis  

„Žibutė“: 

 

 

-dalyvauti apskrito 

stalo diskusijoje 

„Žibučių 

bendradarbiavimas 

2021 m. ir planai 

2022 m.“; 

 

-dalyvauti Kretingos 

mokyklos-darželio  

„Žibutė“ 

respublikiniame 

IU/PU amžiaus 

vaikų muzikiniame 

projekte „Muzika su 

STEAM“; 

 

 

-organizuoti 

projektą teletiltu 

„Mūsų mažos 

dovanos Lietuvai II“; 

 

Panevėžio apskr. 

Gabrielės 

Petkevičaitės-Bitės 

viešosios  

bibliotekos vaikų ir 

jaunimo kultūrinės 

edukacijos skyriumi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 proc. 

dalyvavimas 

apskrito stalo 

diskusijoje, 

numatytas 2022 m. 

planas. 

 

100 proc. 

dalyvavimas 

projekte, vaikų 

muzikinių gebėjimų 

atskleidimas. 

 

 

 

 

 

100 proc. PU vaikų 

dalyvavimas 

projekte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai, 

meninio 

ugdymo 

mokytojas 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

Gabrielės 

Petkevičaitės-

Bitės viešoji 

biblioteka vaikų ir 

jaunimo 

kultūrinės 

edukacijos 

skyrius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ planas 

2022 m. 

 

 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 
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-organizuoti 

ilgalaikę 

kvalifikacijos 

programą 

„Ikimokyklinio, 

priešmokyklinio 

amžiaus vaiko 

ugdymo(si) iššūkiai 

III“: 

 

I modulis. Tema  

„Ikimokyklinio, 

priešmokyklinio 

ugdymo mokyklų 

išorės vertinimas“; 

 

 

 

 

 

II modulis. Tema 

„Ikimokyklinio 

ugdymo mokyklos 

įsivertinimo 

veiksmingumo 

analizėׅ“; 

 

 

 

 

III modulis. Tema 

„Vertinimo sričių 

 

 

 

 

 

 

100 proc. parengta ir 

įgyvendinta ilgalaikė 

kvalifikacijos 

tobulinimo(si) 

programa, įgyta 

žinių apie  IU/PU 

išorės vertinimo 

metodiką.  

 

 

100 proc. 

dalyvavimas 

renginyje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

I ketv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

II ketv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

II ketv. 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 
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Rodikliai ir kriterijai. 

Sričių ir rodiklių 

vertinimas, 

vertinimo kokybės 

lygiai“; 

 

 

 

 

 

IV modulis. 
Respublikinė 

mokslinė-praktinė 

konferencija 

„Šiuolaikinio 

ikimokyklinio, 

priešmokyklinio 

amžiaus vaiko 

ugdymo(si) iššūkiai 

V“, pasidalinimas 

praktine patirtimi, 

poteme „Ugdymo 

strategijos, 

palaikančios 

žaidimą, kaip 

pagrindinę vaiko 

veiklą“; 

 

 

-dalyvauti 

respublikiniame 

projekte „Žalioji 

palangė“, 

organizuotame 

Vilniaus lopšelio-

darželio „Žibutė“; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parengti ir skaityti 2 

žodiniai pranešimai 

respublikinėje 

konferencijo-je, 2-

kitose respublikinėse 

konferencijo-se. 

Parengtas IU/PU 

vaikų ir mokytojų 

šventinis 

pasirodymas. 

 

 

 

 

 

 

 

 
100 proc. vaikų 

pagilins pažinimo 

sritį,  

kompetenciją. 

Sužinos ekologiškų 

daržovių auginimo 

sąlygas. 

 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Panevėžio 

švietimo centras, 

Panevėžio 

suaugusiųjų ir 

jaunimo 

mokymosi 

centras. 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

IV ketv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 



13 
 

 

-organizuoti 
tarpinstitucinį 

dietisčių kolegialų 

bendradarbiavimą, 

vaikų sveikos 

mitybos klausimais. 

(Virtualus apskritas 

stalas); 

 

 

-dalyvauti 
Druskininkų 

lopšelio-darželio  

„Žibutė“ projekte 

 „Sužydo žibutės 

Dzūkijoj“; 

 

 

 

 

-dalyvauti Kretingos 

mokyklos-darželio 

„Žibutė“ vaikų 

konkurse „Šauniausi 

priešmokykli-nukai“;  

 

 

 

 

 

-dalyvauti 
edukacinėje 

išvykoje-metodinėje 

sveikatingumo 

dienoje „S. Kneipo 

sveikatingumo 

elementai“ Šilutės 

 

 

100 proc. atlikta 

vaikų mitybos 

analizė, pasidalinta 

sveikatai palankios 

mitybos patiekalų 

sudėtimi.  

 

 

 

100 proc. dalyvauta 

projekte, stebėtos 

veiklos nuotoliniu 

būdu eTwining 

platformoje. 

 

 

 

 

 

100 proc. 

priešmokyklinio 

amžiaus vaikų 

ugdysis socialinę 

kompetenciją. 

 

 

 

 

 

100 proc. pagilintos 

mokytojų 

bendrosios, 

profesinės, emocinės 

ir  

fizinės sveikatos, 

kompetencijos. 

 

Vaikų 

maitinimo ir 

higienos 

administratorius. 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

2022 m.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 
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lopšelyje-darželyje  

„Žibutė“; 

 

-dalyvauti Kretingos 

mokyklos-darželio 

„Žibutė“ vaikų 

saviraiškos 

festivalyje „Vaikų 

rankos džiugina 

žemę“; 

 

 

 

-organizuoti 

projektą tolerancijos 

ir draugo dienai 

„Atsakinga 

tolerancija draugui 

III“; 

 

 

 

 

-dalyvauti 

Druskininkų 

lopšelio-darželio 

„Žibutė“ vaikų 

kūrybiniame projekte 

„Mano čiurlioniškas 

teptukas“; 

 

 

 

-dalyvauti gerosios 

patirties sklaidos 

renginyje Kretingos 

mokyklos-darželio 

„Žibutė“, taikant 

 

 

 

100 proc. dalyvauta 

saviraiškos 

festivalyje. 

 

 

 

 

 

 

 

100 proc. PU vaikai 

įgys dorovines 

nuostatas. 

 

 

 

 

 

 

 

100 proc. dalyvauta 

vaikų 

kūrybiniame 

projekte, pagilinta 

meninė, pažinimo 

kompetencija. 

 

 

 
100 proc. pagilintos 

vadovų 

kompetencijos. 

 
 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vadovai. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 
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LEAN vadybos 

metodus; 

 

 

 

 

-dalyvauti 

edukacinėje 

išvykoje-seminare 

„Įtraukiojo ugdymo 

galimybės“ Šilutės 

lopšelyje-darželyje 

„Žibutė“; 

 

 

 

-dalyvauti gerosios 

patirties sklaidos 

renginyje Kretingos 

mokyklos-darželio 

„Žibutė“, STEAM 

ugdymo patirtis; 

 

 

 

 

-organizuoti rytmetį 

„Adventas su 

„Žibutėmis““; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 proc. mokytojų 

pasidalinta patirtimi, 

patobulintos 

mokytojų profesinės 

kompetencijos. 

 

 

 

 

 

100 proc. mokytojų 

pasidalinta  STEAM 

patirtimi. 

Patobulintos 

STEAM ugdymo 

kompetencijos. 

 

 

 

 

100 proc. plėtosis 

įstaigų 

bendruome- 

niškumas.  Aptars 

metų darbus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui. 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“ 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 
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-dalyvauti žibučių 

muziejaus įkūrime; 

 

 

 

 

 

 

 

 

-dalintis atviromis 

ugdomosiomis 

veiklomis  

„Kolega kolegai“; 

 

 

 

 

 

 

Analizuoti įstaigos 

teikiamų mitybos 

paslaugų poreikį ir 

kokybę. 

 

 

Organizuoti 

mokyklos veiklos 

kokybės pokyčių 

vertinimą ir 

įsivertinimą,  

Strateginio plano ir 

metinės veiklos 

programos 2023 m. 

rengimą. 

100 proc. dalyvauta 

muziejaus įkūrime. 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 proc.  

mokytojų pasidalinta 

ugdomų veiklų 

vaizdo įrašais. 

 

 

 

 

 

 

100 proc. patenkinti 

tėvų poreikiai vaikų 

mitybos klausimais. 

 

 

 

100 proc. įstaigos 

bendruomenė 

dalyvaus 

įsivertinime. 

Apibendrintos 

išvados pateiktos 

darbo grupėms 

strateginiams, 

metiniams planams 

rengti. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, 

mokytojai. 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui. 

 

 

 

 

 

 

Vaikų 

maitinimo ir 

higienos 

administra- 

torius. 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, 

bendruomenė. 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Respublikos 

ugdymo įstaigos 

„Žibutė“. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

Direktorius. 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

       2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Įstaigos 

internetinė 

svetainė 

www.zibute.eu, 

skiltyje 

„Lietuvos 

ugdymo įstaigų 

„Žibutė“ 

veikla“. 

 

Darželio 

tarybos 

posėdžio 

protokolas. 

 

 

Visuotino 

darbuotojų 

susirinkimo 

protokolas. 
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2. Tikslas: tobulinti ugdymo(si) procesą, optimaliai tenkinant individualius tėvų poreikius, atsižvelgiant į švietimo 

pagalbos ir socialinės paramos prioritetus. 

Uždaviniai Priemonės Laukiamas rezultatas Vykdytojai Partneriai Įvykdymo 

laikas 

Atsiskaitymo 

forma 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1.Vykdyti 

inovatyvų 

ikimokyklinį, 

priešmokyklinį 

ugdymą(si), 

atsižvelgiant į 

švietimo naujovių 

tendencijas, 

suteikiant pagalbą 

ir paramą tėvams. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ugdymo programų 

dermė, ugdymo(si) 

kokybė: planavimas, 

organizavimas, 

refleksija.  

PU mokytojų 

dalyvavimas 

mokymuose, 

įgyvendinant naują 

Priešmokyklinio 

ugdymo ir 

ugdymo(si) 

programos turinį nuo 

2022-09-01.   

 

IU/PU mokytojų 

susipažinimas su 

IU/PU išorės 

vertinimo metodika. 

 

Vaiko ugdymo(si) 

individualizavimas, 

daromos pažangos ir 

pasiekimų 

vertinimas, 

įsivertinimas, 

vertinimo duomenų 

panaudojimas, 

kaupimas 

elektroniniame 

100 proc. inspiruota 

aktyvi patiriminė 

vaiko veikla.  

 

 

100 proc. PU 

mokytojų įgys žinių 

PU programos 

turinio 

įgyvendinimui nuo 

2022-09-01. 

 

 

 

 

100 proc. 

ugdymo(si) kokybės 

gerinimas. 

 

 

100 proc. ugdytinių 

fiksuota individuali 

vaiko pažanga 

elektroniniame 

dienyne „Mūsų 

darželis“. Iškelti 

vaikui ugdymo(si) 

tikslai, rengiami 

vaiko vertinimo 

aprašai. 

  

Mokytojai. 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

 

 

 

 

Direktorius 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

Direktorius. 

Tėvai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

2022 m. 

(gegužės, 

spalio mėn.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokytojų 

tarybos 

posėdžio 

protokolas. 

 

Mokytojų 

tarybos 

posėdžio 

protokolas. 

 

 

 

 

 

 

Pedagogų 

posėdžių 

protokolai. 

 

 

IU/PU grupių 

tėvų 

susirinkimų 

protokolai. 
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dienyne „Mūsų 

darželis“. 

 

IU/PU vaikų 

ugdymo(si) 

pasiekimų ir 

pažangos analizė, 

aptarimas. 

 

 

 

 

 

 

Parama, pagalba 

šeimai: 

IU vaikams 

privalomo 

ikimokyklinio 

ugdymo skyrimas, 

gyvenantiems 

socialinės rizikos 

šeimose. 

 

Organizuoti tėvams 

specialistų 

konsultacijas ir teikti 

individualias 

pedagogines 

konsultacijas, vaikų 

auklėjimo klausimai. 

 

 

 

 

Mokytojų komandų 

telkimas, siekiant 

 

 

 

100 proc. 

organizuota: 

individualūs 

pokalbiai su tėvais; 

aptarta: individualūs 

vaiko pažangos ir 

pasiekimų rezultatai, 

tolimesni 

ugdymo(si) tikslai. 

 

 

100 proc. pagal 

nustatytą poreikį, IU 

vaikams skirtas 

privalomas 

ikimokyklinis 

ugdymas. Vykdyta 

lankomumo 

stebėseną. 

 

 

100 proc. pagal 

poreikį konsultuoti 

vaikų tėvai, vaikų 

auklėjimo 

klausimais. 1 proc. 

tėvų dalyvavo 

programoje  

„Neįtikėtini metai“, 

tobulino tėvystės 

įgūdžius. 

 

100 proc. 1k./mėn. 

analizuota išorinio 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panevėžio 

socialinių 

paslaugų centras. 

Direktorius. 

Vaiko gerovės 

komisija. 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

Vaiko gerovės 

komisijos 

protokolai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vaiko gerovės 

komisijos 

protokolai. 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagogų 

posėdžio 

protokolai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagogų 

posėdžio 

protokolas. 
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ugdymo(si) kokybės 

pokyčio. 

 

Tobulinti STEAM 

ugdymo(si) veiksmų 

strateginį planą 

2022m., planavimą, 

vertinimą, pateikimą 

tinklalapyje. 

 

Dalyvauti ilgalaikėje  

„Besimokančių 

darželių tinklo 

programoje 

(STEAM)“, 

organizuotoje 

„Ugdymo meistrai“ 

ir STEAM 

strategijoje. 

 

Organizuoti ir 

dalyvauti seminare 

„Įtraukusis ugdymas 

lopšelyje-darželyje: 

vaikų fizinio 

ugdymo 

individualizavimas ir 

diferencijavimas“. 

 

 

 

IKT naudojimas. 

Kompiuterinių 

žaidimų 

panaudojimas 

individualiam vaikų 

ugdymui(si).  

 

vertinimo sandarą, 

įvykdyti pokyčiai. 

 

100 proc. tapsime 

STEAM mokyklų 

nariu. Sudaryta 

sutartis su „Ugdymo 

meistrai“. 

 

 

100 proc. mokytojų 

įgys žinių ir pagilins 

STEAM srities 

ugdymo 

kompetencijas. 

 

 

 

 

 

100 proc. mokytojų 

įgys žinių ir pagilins 

bendrąsias, 

profesines 

kompetencijas. 

Sudaryta 

konsultacijų 

(mokymo paslaugų) 

sutartis su Panevėžio 

Kolegija. 

 

100 proc. vaikų nuo 

(3 m.) pagilins 

pažinimo 

kompetenciją 

skaitmenizuotomis 

ugdymo(si) 

priemonėmis. 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, 

logopedas. 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, 

logopedas. 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui.  

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui. 

 

 

 

 

 

 

Panevėžio 

kolegija 

Socialinių mokslų 

fakultetas. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

    

 2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagogų 

posėdžio 

protokolas. 

 

 

 

 

IU/PU 

mokytojų 

kompetencijų 

aplankalas. 

 

 

 

 

 

 

Pažymėjimai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IU/PU 

mokytojų 

kompetencijų 

aplankalas. 
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Organizuoti IU/PU 

vaikams edukacinius 

renginius, parodas, 

išvykas Panevėžio 

miesto erdvėse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizuoti IU/PU 

vaikams projektus, 

popietes, pilietines-

iniciatyvas su 

ugdytinių tėvais 

įstaigoje. 

 

 

Organizuoti ir 

dalyvauti su IU/PU 

vaikais 

respublikiniuose, 

tarptautiniuose 

projektuose, 

 

Organizuotos 

edukacinės 

veiklos, programos 

miesto erdvėse, 

palaikant ryšius su 

socialiniais 

partneriais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizuotas 1 

projektas su įstaigos 

bendruomene; 

organizuotos 2 

edukacines popietes 

įstaigoje su tėvais, 1-

pilietinė iniciatyva. 

 

Organizuotos 4 

parodos, 2 parodos-

akcijos, 5 -projektai 

mieste, respublikoje.  

Dalyvauta  

respublikiniuose 

projektuose, 

 

Mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, 

meninio 

ugdymo 

mokytoja. 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, 

logopedas, 

meninio 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui. 

Panevėžio Elenos 

Mezginaitės 

viešoji biblioteka 

Šiaurine 

biblioteka. 

Panevėžio apskr. 

Gabrielės 

Petkevičaitės-

Bitės viešoji 

biblioteka. 

Panevėžio 

Gamtos mokykla. 

Panevėžio 

kraštotyros 

muziejus. 

Panevėžio miesto 

dailės galerija. 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

IU/PU 

mokytojų 

kompetencijų 

aplankalas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IU/PU 

mokytojų 

kompetencijų 

aplankalas. 

 

 

 

 

2022 m. 

veiklos 

ataskaita. 
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konkursuose, 

parodose. 

 

IU/PU mokytojų 

atestacijos 

vykdymas. 

 

 

 

 

 

 

konkursuose, 

parodose su vaikais. 

 

Du IU mokytojai 

įgys IU mokytojo 

metodininko 

kvalifikacinę 

kategoriją. 

Vienas-vyresniojo 

logopedo 

kvalifikacinę 

kategoriją. 

ugdymo 

mokytoja. 

 

IU/PU 

mokytojai, 

logopedas. 

 

 

 

Panevėžio 

švietimo skyrius. 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

Atestacinės 

komisijos 

posėdžių 

protokolai. 

 

3. Tikslas: tęsti materialinės ir techninės bazės atnaujinimą. 

Uždaviniai Priemonės Laukiamas rezultatas Vykdytpjai Partneriai Įvykdymo 

laikas 

Atsiskaitymo 

forma 
1 2 3 4 5 6 7 

 

3.1.Plėsti vidines 

ir lauko erdves 

edukacinėmis 

priemonėmis.  

 

 

  

 
Parengti įstaigos 

2022 m. biudžeto 

projektą. 

 

 

Ugdymo(si) aplinkos 

gerinimas, ugdymo 

priemonių įsigijimas 

pagal vaikų amžių, 

poreikius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tikslingas lėšų 

paskirstymas ir 

panaudojimas. 

 

 

Įsigyta: 1- 

spausdintuvas; 1- 

kompiuteris; 

6 vnt. užrakinamų 

spintelių IU/PU  

grupėse; 

6 vnt. komodų su 

stalčiais IU/PU  

vaikams grupėse. 

8 vnt. garso 

kolonėlių į grupes. 

Suremontuotas 

akordeonas. 

 
Vyr. buhalteris. 

 

 

 

 

Viešųjų pirkimų 

komisija. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Direktorius. 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2022 m. 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Patvirtintas 

įstaigos 2022 

m. biudžeto 

projektas. 

 

Viešųjų 

pirkimų 

posėdžių 

protokolai. 
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Atnaujinti vaikų 

lauko edukacines 

priemones ir plėsti jų 

įrengimą vaikų 

tyrinėjimams ir 

eksperimentams 

gamtoje atlikti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tęsti ugdymo(si) 

proceso 

skaitmenizavimą. 

 

 

 

Organizuotas IU 

„Zuikio Bumbulio“ 

grupės rūbinėlėje, 

dalimis koridoriuose, 

archyve, pakabinamų 

lubų įsigijimas. 

 

 

 

Pritraukti socialinių 

darbuotojų darbo 

jėgą, 

nekvalifikuotiems 

darbams atlikti.  

 

100 proc. atnaujintos 

vaikų lauko 

edukacinės 

priemonės, 6 vnt. 

įrengta naujų 

edukacinių 

priemonių IU/PU 

grupių lauko 

žaidimų aikštelėse. 

1 edukacinė 

priemonė IU 

grupėje, 1-muzikinė 

priemonė salėje. 

Įrengti lauko sceną 

prie edukacinio 

kalnelio. 

 

Tęsti  kompiuterinių, 

lavinamųjų žaidimų 

prieigų įdiegimą 

grupėse. 

 

 

IU „Zuikio 

Bumbulio“ grupės 

rūbinėlėje, 

koridoriuje prie 

salės, koridoriuje 

prie IU „Lašelių“ 

grupės, archyve, 

pakabintos lubos. 

 

100 proc. gauta 

socialinių darbuotojų 

nekvalifikuo- 

tiems lauko ir vidaus 

darbams atlikti. 

 

Darželio taryba. 

Mokytojai. 

Logopedas. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

sekretorius. 

 

 

 

 

Ūkvedys. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

ūkvedys. 

 

 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, tėvai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viešųjų pirkimų 

komisija. 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panevėžio 

savivaldybė. 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 
Darželio 

tarybos 

posėdžių 

protokolai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viešųjų 

pirkimų 

komisijos 

posėdžio 

protokolas. 

 

Viešųjų 

pirkimų 

posėdžio 

protokolas. 

 

 

 

 

 

Administracinio 

posėdžio 

protokolas. 
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Organizuotas rūsio 

dalies kanalizacijos 

vamzdyno 

atnaujinimas. 

 

Organizuotas pastato 

iš Šiaurės pusės II-os 

grupės lauko sienos 

iki palangių 

apšiltinimas ir 

renovacija (20 m2). 

 

Sudaryti sutartį su J. 

Pauliuko šeimos 

klinika darbuotojų 

privalomam 

profilaktiniam 

sveikatos 

patikrinimui. 

 

 

 

Atnaujinta dalis 

kanalizacijos 

vamzdyno rūsyje. 

 

 

100 proc. sienos 

apšiltinimas ir 

renovacija. 

 

 

 

 

100 proc. sudaryta 

sutartis su J. 

Pauliuko šeimos 

klinika, 100 proc. 

darbuotojų atlikta 

privaloma 

profilaktinė 

sveikatos patikra. 

 

 

Ūkvedys. 

 

 

 

 

Ūkvedys. 

 

 

 

 

 

 

Darbuotojai. 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

Direktorius. 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

2022 m. 

 

 

 

 

 

 

2022 m. 

      

 

 

Administracinio 

posėdžio 

protokolas. 

 

 

2022 m. veiklos 

ataskaita. 

 

 

 

 

 

Sanitarinės 

knygelės.  

Viešųjų 

pirkimų 

komisijos 

protokolas. 

 

SUDERINTA 

Mokyklos tarybos 

Posėdžio protokolu 

2022-02-04 Nr. 2 

 

SUDERINTA 

Laikinai einantis švietimo skyriaus vedėjo pareigas 

Dainius Šipelis 


