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PANEVEZIO LOPSELIO- DARZELIO ,,ZIBUTE*

DARBO TVARKOS TAISYKLES
BENDROSIOS NUOSTATOS

Panevézio lopselio-darzelio ,,Zibuté* (toliau — lopselis-darzelis) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja vidaus darbo tvarkg: darbuotojy teises ir pareigas, priémimo j darbg ir
atleidimo i$ darbo tvarka; darbo ir poilsio laika; atostogy ir jy suteikimo tvarka; darbo uzmokestj;
darbuotojy skatinimg ir atsakomybe; darbuotojy saugg ir sveikata; darbuotojy etika.

Darbo taisykliy tikslas — racionaliai panaudoti darbo laika, zmogiskuosius ir materialinius
iSteklius, stiprinti darbuotojy darbo drausme ir atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir
saugias darbo salygas, uztikrinti gerg lopSelio-darzelio veiklos organizavima.

Lopselis-darzelis — ikimokykliné ugdymo jstaiga, kurioje vykdomas ankstyvasis ikimokyklinis ir
priesmokyklinis ugdymas. Ugdymo procesg organizuoja vadovaudamasis Ikimokyklinio ugdymo
programa, patvirtinta jstaigos direktorés, PrieSmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programa,
PrieSmokyklinio ugdymo standartais ir pagrindiniais (pilietiSkumo, humaniskumo,
demokratiskumo, atsinaujinimo, dorovés (dvasingumo) ugdymo principais.

Steigéjas — Panevézio miesto Savivaldybés taryba;

Panevézio lopselis-darzelis jsteigtas 1961 metais.

Lopselyje-darzelyje vaikai ugdomi lietuviy kalba;

Lopselis-darzelis savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jStaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir ministro jsakymais, Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés
aktais, Steigéjo veiklos dokumentais, lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymais, lopSelio-darzelio
nuostatais ir Siomis taisyklémis.

Lopselio-darzelio veikla koordinuoja PanevéZzio miesto Savivaldybés administracijos Svietimo
skyrius.

Kiekvienas lopselio-darzelio darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos taisykliy.

Direktorius ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos taisyklése.

Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai, prie§ patvirtinant, derinami su profesine sgjunga.

Per dvi darbo dienas nuo taisykliy patvirtinimo (arba pakeitimo patvirtinimo), darbuotojai privalo
susipazinti su jomis ir pasiraSyti darbuotojy, supazindinty su jmonés darbo tvarkos taisyklémis,
registracijos zurnale.

Sudarydamas darbo sutartj, direktorius arba jo jgaliotas asmuo, supazindina priimamg dirbti
asmen] su Siomis taisyklémis pasiraSytinai (supaZindinimg registruojant Darbuotojy, supaZindinty
su jmonés darbo tvarkos taisyklémis, registracijos Zurnale).

Direktorius (arba jo jgaliotas asmuo), neskirdamas drausminés nuobaudos, turi teis¢ pakartotinai
supazindinti darbuotojus su jmonés darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai
aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

Patalpose ir teritorijoje, be direktorés leidimo, draudziama reklamuoti kitas firmas (plakatai,
skelbimai, zodiné reklama, pavyzdziai).

I. STRUKTURA, VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
LopSelio-darzelio struktiira:

16.1. Administracija (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkvedys, sekretorius,
buhalteris, kasininkas, slaugytojas).
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16.2. Padaliniai: pedagoginis personalas (vadovas - direktorés pavaduotoja ugdymui), tkio
personalas (vadovas— tkvedys).

16.3. Lopselio-darzelio ugdymui (lopselio, darzelio, priesmokyklinio ugdymo) vadovauja direktorius
pavaduotojas ugdymui. Jam pavaldas yra dirbantys pedagogai (grupés auklétojai, meninio
ugdymo pedagogai, logopedai ir Kiti specialistai).

16.4. Materialiniams iStekliams, tikiniam sektoriui vadovauja tkvedys. Jai pavaldds yra lopselio-
darZelio pagalbiniai darbininkai, viréjos, auklétojy padéjéjos ir kiti aptarnaujancio personalo
darbuotojai.

16.5. LopSelyje-darzelyje veikia savivaldos institucijos:

16.5.1. lopselio-darzelio taryba - auk$¢iausia savivaldos institucija, telkianti vaiky tévus (globéjus),
pedagogus, kitus darbuotojus svarbiausiems jstaigos uzdaviniams spresti, taryba turi
patariamojo balso teise;

16.5.2. mokytojy taryba — nuolat veikianti patariamoji institucija. Jg sudaro tiesiogiai ugdymo
procese dalyvaujantys asmenys, mokytojy taryba sudaroma direktoriaus jsakymu;

16.5.3. metodikos biurelis — lopSelio-darzelio patariamoji institucija. Ji sudaro direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, metodikos biirelio nariai. Posédziai Saukiami kartg per ketvirt].
Posédziy nutarimai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 biirelio nariy.

16.5.4. vaiko gerovés komisija;

16.5.5. viesyjy pirkimy komisija;

16.5.6. nuolat veikianti turto, medziagy nuraSymo komisija;,

16.5.7. statiniy renovacijos, priezitros ir defektiniy akty komisija;

16.5.8. ilgalaikio ir trumpalaikio turto pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti
nustatymo komisija.

Lopselio-darzZelio veiklos organizavimas.

17.1. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, sekretoriaus, kasininko, tkvedzio, pedagogy, buhalterio,
slaugytojo, pagalbiniy darbininky, aptarnaujanc¢io personalo darbuotojy funkcijas, teises ir d
darbo organizavima reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareiginiai nuostatai.

17.1. Lopselio-darzelio darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska
savo darbo atlikima.

17.2. Lopselio-darzelio direktorius, Kartu su jsakymu sudaryta ir patvirtinta darbo grupe, rengia
metinés veiklos plano projektus, strateginés veiklos projekta ir teikia lopSelio-darzelio tarybai
ir steigéjui pritarti.

17.3. Lopselio-darzelio direktorius meting veiklos ataskaita pateikia lopSelio-darzelio savivaldos
institucijoms posédzio metu.

17.4. Asmuo, atsakingas uz vieSuosius pirkimus, pateikia ataskaita lopSelio-darZelio bendruomenei
apie lopselyje-darzelyje vykdytus vieSuosius pirkimus sausio-vasario ménesj.

Dokumenty pasiras§ymas.

18.1. Lopselio-darzelio direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos) jsakymu
paskirtas jj pavaduoti direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar kitas asmuo, pasiraSo jsakymus
bei dokumentus, siunciamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir
pilie¢iams. Finansinius dokumentus jam nesant gali pasiraSyti tik paraso teis¢ turintis asmuo.

18.2. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy nustatyta tvarka, taiau dokumentg pasiraso
direktorius. Ant jsakymy spaudas nededamas, nes jie raSomi ant [staigos lapo su nustatytais
rekvizitais.

1. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

Darbuotojai priimami, perkeliami j kitas pareigas bei atleidziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) bei su juo susijusiy teisés akty nuostatomis.



20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

3

Pedagogai priimami vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d.
jsakymu Nr. V-1680.

Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi. Kiekvienoje darbo
sutartyje Salys privalo susitarti dél butinyjy sutarties salygy; strukttrinio padalinio, darbo
funkecijy, t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy.
Priimamas dirbti pateikia asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta (pasa arba asmens tapatybés
kortele), valstybinio socialinio draudimo pazyméjima, iSsilavinima ir kvalifikacijg patvirtinancius
dokumentus, privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazyma, fotonuotraukg. Direktorius
taip pat gali pareikalauti ir kity dokumenty, kai tai reglamentuoja teisés aktai.

Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po sutarties pasiraSymo, jeigu Salys nesusitare kitaip.
Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali bati nustatomas isbandymas ar darbuotojas tinka
darbui, taip pat pradedanciojo dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui; iSbandymo salyga
turi biiti nustatoma darbo sutartyje.

ISbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

Direktorius, kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi jteikia darbuotojui darbo
pazyméjimg, kuriame nurodyta jstaigos pavadinimas, darbuoto vardas, pavardé, pareigos, darbo
sutarties data ir numeris, priklijuota fotonuotrauka. Sj pazyméjima darbuotojas privalo turéti visa
darbo jstaigoje laikg. Darbo pazyméjimo neSiojimo bei pateikimo kontroliuojancios institucijoms
tvarkg nustato atskiras jstaigos tvarkomasis dokumentas, paruosStas remiantis vyriausybés
nustatyta tvarka. Darbuotojo darbo pazyméjimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto termino arba
10 mety nuo darbo pazymeéjimo iSdavimo.

Darbo metu darbuotojas pazyméjima privalo laikyti savo darbo vietoje.

Darbuotojas, prarades darbo pazyméjima, apie tai turi pranesti darbdaviui ne véliau kaip kita
darbo diena.

Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinamas su biisimais bendradarbiais, tiesioginiais
darbo vadovais, administraciniy patalpy iSdéstymu, darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijomis,
darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais, kitais darbovietéje galiojanciais norminiais
aktais, reglamentuojanciais jo darba.

Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis
darbo salygomis, jis gali buti atleistas i§ darbo; darbo sutarties saglygos (darbuotojo darbovieté -
jmonés, jstaigos, organizacijos, strukttirinio padalinio ir kt. ir darbo funkcijos - tam tikra profesija,
specialybé, kvalifikacija, darbas arba tam tikros pareigos) gali buti kei¢iamos esant iSankstiniam
raStiSkam darbuotojo sutikimui. Darbo apmokejimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo
darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas jmonés
ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Keiciant darbo apmokéjimo sglygas, sumazinti
darbo uZmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

Darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui j darbo sutartimi nesulygta darbg
toje pacioje vietoveje, kai reikia uZzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, ja
likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padarinius, uZkirsti kelig nelaimingiems atsitikimames,
gesinti gaisrg ir kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais.

I11. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

Darbo sutartis gali buti nutraukta, atitinkamai vienai Saliai jspéjus kita pagal Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso reikalavimus:

31.1. saliy susitarimu;

31.2. suéjus darbo sutarties terminui;

31.3. darbuotojo pareiskimu;

31.4. dél nepriklausan¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy: jeigu darbdavio iniciatyva, kai néra

darbuotojo kaltés.

Darbo sutartis be jspéjimo turi biiti nutraukta:
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32.1. jsiteis¢jusiu teismo sprendimu arba kai jsiteiséja teismo nuosprendis, pagal kurj darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali testi darbo;

32.1. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra darbg;

32.2. jstatymy jgalioty organy ar pareiginy reikalavimu;

32.3. kai darbuotojas pagal medicinos ar nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada negali eiti Siy pareigy ar dirbti $io darbo;

32.4. kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, vienas i$ tévy arba vaiko atstovas pagal
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

32.5. kai darbuotojas neriipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei
pries tai jam nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

32.6. kai darbuotojas vieng kartg Siurksciai pazeidzia darbo pareigas.

Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena. Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su

atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenumato

kitaip.

Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazyma apie darba, nurodydamas darbo

funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu — darbo uzmokescio

dyd;j ir darbo jvertinimg (charakteristika).

Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg lopSeliui-darzeliui priklausant] turta,

inventoriy, asmenines apsaugos priemones, darbo pazyméjima.

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

Lop3elio-darZelio ,,Zibuté“ darbuotojai privalo:

37.1. dirbti dorai ir sgziningai, gerbti vienas kita, saugoti turta.

37.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti ] darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés, visg
darbo laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);

37.3. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, jstaigos
nuostaty, pareiginiy nuostaty reikalavimy;

37.4. tikrintis sveikatg pagal jstaigoje patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika;

37.5. informacija, kurios reikalauja jstaigos administracija, pateikti ne véliau, kaip reikalauja
nustatyti terminai;

37.6. bendraudami su lankancéiy jstaiga vaiky tévais, kitais asmenimis, parodyti jiems démesj, biti
mandagiais ir atidZiais, i$siaiSkinti jy pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas
nekompetentingas spresti problemas, jis turi nukreipti tévus ar kitus asmenis pas direktoriy;

37.7. nedelsiant Salinti priezastis ir sglygas, neleidzianc¢ias dirbti arba apsunkinancias normaly
darbg (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios Situacijos ir Kkt.),
pranesti apie tai direktoriui;

37.8. kiekvienas darbuotojas privalo nedelsiant informuoti jstaigos direktoriy apie kiekvieng
nekasdieninj, su jstaigos veikla susijusj jvyki, konfliktines situacijas;

37.9. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardé, adresas, telefono numeris) informuoti
Istaigos administracijg;

37.10. jstaigos darbuotojai, pastebéj¢ neblaivy (ar apsvaigusj) lopselio-darzelio darbuotoja,
privalo apie tai pranesti administracijai.

Ivykus nelaimingam atsitikimui biitina nedelsiant informuoti direktoriy.
Nelaimingais atsitikimais laikoma, jeigu jvyko:

39.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta darba;

39.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vieta arba darbo vietoje atliekant kitus su darbo
procesu susijusius veiksmus;

39.3. pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu;
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39.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirbanciajam esant darbo vietoje, jstaigos patalpose
ar jos teritorijoje;

39.5. dirbant kitag vadovo nustatyta tvarka pavesta darba, susijusj su darbiniy pareigy bei funkcijy
vykdymu;

39.6. atliekant teisés akty nustatytas pareigas, ar vadovo pavedimu vykdant visuomenines
pareigas, susijusias su tos jstaigos veikla, kai uz tai mokamas darbo uzmokestis;

39.7. pakeliui | darbg ar i§ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje tarp
darbovietés ir gyvenamosios vietos;

40. Panevézio lopSelio-darzelio ,,Zibuté“ dirbantiesiems draudZiama:

40.1. be tiesioginio vadovo sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;

40.2. tycia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti jstaigos inventoriy;

40.3. naikinti dokumentus, negavus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo;

40.4. darbo metu rakyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZiagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy;

40.5. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir jstaigos direktoriumi;

40.6. 1§ jstaigos patalpy iSsineSti lopSeliui-darzeliui priklausancius daiktus, dokumentus,
inventoriy.

40.7. teikti bet kokig informacijg valstybiniy institucijy pareigiinams, ziniasklaidai be jstaigos
vadovo ar jgalioto asmens leidimo prie pasaliniy asmeny ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti
darbuotojus, tévus, vaikus, administracijos sprendimus.

40.8. laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su jstaigos dokumentais, pinigais ir
inventoriumi.

40.9. atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ir mazameciams vaikams;

40.10. savo nuozitira, be direktoriaus leidimo, keisti darbo grafika;

40.11. ilginti ir trumpinti intervalus tarp vaiky maitinimy;

40.12. be direktoriaus leidimo biiti pasaliniams asmenims jstaigoje, grupéje.

41. Dirbantieji turi teise:

41.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esanCius sveikatai kenksmingus ir pavojingus
veiksnius;

41.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus saugai ir sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti,

41.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo
salygu.

41.4. reikalauti, kad Istaigos administracija uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata;

41.5. atleidziant darbuotoja i§ darbo, atsiskaityma gauti paskuting darbo dieng;

41.6. gauti informacija i8 Jstaigos, susijusig su darbuotojo darbo santykiais;

41.7. kreiptis j Istaigos administracija zodziu ar rastu darbo sutarties klausimais;

41.8. gauti nustatyta uzmokestj uz atlikta darba,;

41.9. kelti kvalifikacija;

41.10. teise i kasmetines, papildomas, tikslines, nemokamas atostogas Darbo kodekse nustatytomis
salygomis bei lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklése numatytomis sglygomis.

42. Darbdavio pareigos:
42.1. laikytis darbo sutartyje sulygty salygy;
42.2. uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;
42.3.  kontroliuoti, kaip laikomasi sanitarijos ir higienos normy, darby saugos ir gaisrinés saugos
reikalavimy, pareiginiy nuostaty;
42.4. visokeriopai stiprinti darbo drausme, imtis priemoniy pries darbo drausmés pazeidéjus.
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Bendrieji reikalavimai vidaus tvarkai:

43.1. jstaigoje turi buti uztikrinta darbo drausmé, maksimalus démesys vaikams, tévams,

kolegoms, sveciams, pavyzdiné bendravimo kultiira;

43.2. kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga;

43.3. darbuotojai, baige darbg, turi palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti elektra, elektros
prietaisus, uzsukti vandens ¢iaupus, uzdaryti langus, uzrakinti patalpas;

43.4. jstaigos interjerui paruosti, dalykinei ir Sventinei darbo atmosferai palaikyti, vaiky ugdymo
procesui organizuoti gali biiti naudojami tévy, darbuotojy skolinti daiktai, priemonés,
rankdarbiai, puoksciy kompozicijos, puokstés. Visa tai nepajamuojama;

43.5. patalpose draudziama laikyti prekes ir kitus pardavimui skirtus daiktus, palikti patalpose be
priezitros jjungus elektra Sildymus prietaisus;

43.6. darbuotojai privalo laikytis saugos ir sveikatos instrukcijy, su kuriais supazindinami pries
pradedant darba;

43.7. grupése, sandéliuose, rusyje ir kitose patalpose turi buti grieztai laikomasi gaisrinés saugos
taisykliy reikalavimy;

43.8. uztikrinti, kad pasaliniai asmenys negaléty susipazinti su jstaigos informacija (ikine,
finansine veikla). DraudZiama paSalinius asmenis palikti vienus patalpose;

43.9. darbuotojai, pastebéje jstaigos pastaty ar statiniy gadinimg ar gedimag, turi nedelsiant
informuoti administracijg ir, reikalui esant, iSkviesti atitinkamas tarnybas.

Reikalavimai tvarkai administracinése patalpose:

44.1. visi administraciniai kabinetai turi biiti Svards ir tvarkingi,

44.2. kai kabinete dirba keli darbuotojai, iSeinantis i§ kabineto paskutinis, uzdaro langus, uzrakina
duris;

44.3. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba. Perduoti raktus
kitiems asmenims draudziama, i§skyrus atvejus, kada ta daryti nurodo direktorius;

44.4. vienas komplektas rakty nuo visy patalpy, i$skyrus vadovo kabinetg, kasos, yra pas tikvedj;

44.5. draudziama be direktoriaus leidimo supazindinti paSalinius asmenis su jstaigos informacija
ir leisti likti patalpose vieniems;

44.6. uz siame skirsnyje i8déstyty reikalavimy vykdyma atsako vadovai;

44.7. padalinio vadovai atsako uz savo padaliniy tinkamg darbo organizavimg. Pastebéje
neteisétus darbuotojy veiksnius, prieStaraujan¢ius jstaigos nuostatams, pareiginiams
nuostatams, darbo tvarkos taisykléms, jstaigos veiklos dokumentams, pranesa apie tai jstaigos
vadovui.

Sveikatos prieZiiira ir higieniniy reikalavimy vykdymas:

45.1. vaikas | lopSelj-darzelj priimamas tévams ar globéjams pateikus sveikatos pazyma
Forma Nr. 027;

45.2. draudziama priimti vaikus, turin¢ius Gmiy uzkre¢iamyjy ligy pozymiy (kar$ciuoja,
skundziasi skausmu, viduriuoja, vemia, astriai koséja, yra pulingy i$skyry i§ nosies), taip
pat turincius uteliy, glindy, blusy;

45.3. medicinos darbuotojas i§ tévy turi papildomai suzinoti apie vaiko vystymosi, elgesio
ypatumus, jvertinti vaiko sveikatos bukle ir, jei reikia, kartu su pedagogu paskirti
individualy dienos rezimg bei kitas sveikatingumo formas. Duomenys apie vaika
pateikiami grupés auklétojai;

45.4. grupés auklétoja kiekvieng ryta turi pasidométi vaiko sveikata ir S$vara. Vaikui
sunegalavus, kvie¢iami tévai. Po ligos vaikas gali biiti priimtas j ikimokyklinio ugdymo
mokykla tik su gydytojo pazyma. Traumy ir sunkiy susirgimy atvejais kvieiama greitoji
medicininé pagalba;

45.5. vaiko dienos, jo ugdymo rezimas gali buti bendras ar individualus. Jis turi atitikti vaiko
fiziologinius poreikius, jo amziaus ypatumus. Tai sprendzia medicinos darbuotojas ir
pedagogas;



46.

47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.

57,

58.

59.

60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

7

45.6. vaikai maitinami kas 3,5-4,0 val. pagal valgiarasc¢ius, suderintus su Panevézio
visuomengs sveikatos centru;

45.7. darzelio personalo sveikatos priezilirg organizuoja slaugytoja;

45.8. darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nuSalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu,

45.9. privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku;

45.10. uz privalomus sveikatos patikrinimus darbuotojai apmoka i§ asmeniniy 1éSy;

45.11. sveikatg tikrintis pagal sveikatos tikrinimo grafika.

V. DARBO UZMOKESTIS

Darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarka ir salygas reglamentuoja Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir
mokslo ministerijos teisiniai aktai, Kiti teisiniai dokumentai.

Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, priedai,
priemokos;

Vyriausybé¢ nustato minimalyjj valandinj atlyginimg ir minimalig ménesing algg.

Konkretos valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos nustatomos darbo sutartyse.

Uz vir§valandinj darbg ir darbg naktj] mokamas ne maziau kaip pusantro darbuotojo vidutinio
darbo valandos uzmokescio (darbo dienos uzmokescio).

Uz Svenciy dieng mokamas ne maziau kaip dvigubas darbo dienos uzmokestis.

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité) apmokama proporcingai dirbtam laikui.
Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj (5 ir 20 ménesio dieng), 0 jeigu
yra darbuotojo praS§ymas - kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas gali biiti
mokamos kartu su darbo uzmokesciu.

Visiems darbuotojams jteikiami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos apskaiciuotos, iSmokeétos
ir i§skaiciuotos sumos.

Kad nustatomas naujos darbo apmokéjimo salygos (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120
straipsnis), darbuotojams turi buiti rastu praneSta ne véliau kaip prie§ vieng ménesj iki jy
jsigaliojimo.

Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais atvejais
arba darbuotojo sutikimu.

Darbuotojams taikomos garantijos ir kompensacijos, numatytos teises aktuose.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGOS

Panevézio lopselyje-darzelyije ,,Zibuté“ nustatoma penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio
dienomis, iSskyrus budintj personala.

Administracijos darbo laikas: 8.00 val. — 17.00 val.

Pertrauka pavalgyti ir pailséti skiriama po 4 val. nuo darbo pradzios.

Piety pertrauka: 12.00 val. — 12.45 val.

Pertrauka pavalgyti ir pailséti j darbo laikg nejskaitoma.

Grupiy darbo laikas, esant penkiy darbo dieny savaitei:

64.1. darbo laiko pradzia —7.30 val.

64.2. darbo laiko pabaiga — 17.48 val.

PrieSmokyklinéje grupéje darbo laikas nustatomas pagal patvirtintus prieSmokyklinio ugdymo
organizavimo modelius.

Pagal sumine darbo laiko apskaitos rezimo tvarkg dirba auklétojai, prieSmokyklinio ugdymo
pedagogai, meninio ugdymo pedagogé, logopedé.
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Darbuotojams, dirbantiems Panevézio lopSelyje-darzelyje darbo rezimas konkreciomis
valandomis iSdéstomas darbo grafike, kuris patvirtinamas jstaigos direktoriaus ir paskelbiamas
skelbimy lentoje ne véliau kaip pries savaite iki jo isigaliojimo. SavavaliSkai darbo grafika keisti
draudziama.

Darbuotojai privalo dirbti grafikuose nustatytu laiku.

Maksimali dienos trukmé — 10.8 val., naktiniams sargams darbo trukmeé, jskaitant vir§valandZzius,

neturi virSyti 12 val. per para.

Remiantis Darbo kodekso 144 str. nustatytu savaités darbo laiko apribojimu bei LR Vyriausybés
2003 m. rugsejo 30 d. Nutarimu Nr. 1195, asmeny, dirbanciy pedagoginj darba, pedagoginio
darbo trukmé per savait¢ negali vir§yti minétame nutarime nustatytos 36 valandy trukmés.
Darbuotojy darbo laikas:

70.1. 40 val. per savait¢ administracijai ir Kitiems darbuotojams dirbantiems 1 etatu;

70.2. 27 val. per savaite logopedei: i$ jy 22 val. tiesioginis darbas su vaikais, 5 val. netiesioginis
darbas su vaikais (metodinei veiklai).

70.3. 26 val. per savait¢ meninio ugdymo pedagogei: i$ jy 24 val. tiesioginis darbas su vaikais, 2
val. netiesioginis darbas su vaikais (metodinei veiklai).

70.4. 36 val. per savaitg auklétojoms ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams dirbant 1 etatu: is
ju 33 val. tiesioginis darbas su vaikais, 3 val. netiesioginis darbas su vaikais (metodinei veiklai).
Pedagogams per piety pertraukg leidZiama pietauti neatsitraukus nuo darbo, vaiky maitinimo
metu.

Svenéiy dieny i§vakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus tiems
darbuotojams, kurie dirba sutrumpinta darbo dieng.

Remiantis LR Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 papildomos ir specialios
pertraukos, jskaitomos j darbo laikg bei Sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d.
isakymu Nr. V-65 darbui su videoterminalais ir LR Darbo kodekso 159 straipsnio, 1 punktu
specialios pertraukélés suteikiamos buhalteriai ir sekretorei.

Remiantis LR Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 bei Darbo kodekso 159
straipsnio, 3 punktu kiemsargiams specialiosios pertraukélés suteikiamos Saltuoju mety laiku,
esant — 10 °C.

Naktiniai sargai (sargai) dirba slenkanciu grafiku.

Esant stichinei nelaimei, po audros, uzpusCius j€jimg ir jvaziavimg | jstaiga, kiemsargiai dirba
poilsio dienomis. Perdirbtas laikas grazinamas poilsio diena savaités eigoje.

Darbuotojai, kurie pareiSkia norg maitintis jstaigoje, paraso praSymg jstaigos direktorei ir
kreipiasi ta diena, kai pageidauja valgyti, i slaugytoja iki 9.00 val.

Atsiskaitymas uZ maitinimg organizuojamas kiekvieng ménes;.

Draudziama pedagogams pasitraukti i§ darbo, kol atvyks ji pakei¢iantis darbuotojas. Neatvykus
darbuotojui, praneSama direktoriui.

Direktorius, esant rimtoms prieZastims turi teis¢ iSleisti darbuotoja i§ darbo ne daugiau kaip 1
darbo dienai, jei darbuotojas susiderino su tuo metu nedirbanciu darbuotoju dél pasikeitimo
pamainomis. Apie tai praneSama direktoriui rastu, t. y., pateikiant praSyma.

Pasibaigus darbo dienai, gali dirbti darbuotojai, gave direktoriaus leidima.

Patekti i jstaigg ne darbo metu galima turint direktoriaus rastiska leidima.

Jéjimas | jstaigg ir patalpy uzrakinimas vykdomas: atrakinamas budinéio darbuotojo (valytojos)
6.00 val. ir uzrakinamos atsakingo administracijos budinc¢io darbuotojo 18.18 val.

Sargai apie atvykimg bei iSvykimg i§ darbo (pazymint rastus pakitimus) pazymi naktiniams
sargams skirtame Zurnale.

Istaigoje, i1Sskyrus sargus, nedirbama Svenciy dienomis: sausio 1-3j3 - Naujyjy mety dieng;
Vasario 16-gja — Lietuvos valstybés atkiirimo diena; Kovo 11-3ja — Lietuvos Nepriklausomybés
atkiirimo diena; sekmadien] ir pirmadienj — Sv. Velyky dienomis; geguzés 1-ajg — Tarptauting
darbo dieng; pirmajj geguzés sekmadienj — Motinos dieng; birZelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy
dieng; liepos 6-aja — Valstybés (Lictuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena; rugpjacio 15-
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aja — Zoling; lapkricio 1-aja - Visy Sventuyjy diena; gruodzio 24-aja — Kui¢iy diena; gruodZio 25-
3jg ir 26-3j3 Kalédy dienomis.
Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafikg arba Saliy sutartu laiku Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nustatyta tvarka. Derinami darbuotojo interesai ir jstaigos darbo organizavimo
sklandumas.
Uz kiekvienus darbo metu kasmetines atostogas suteikiamas tais paciais darbo metais.
Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertraukiamojo
darbo toje jstaigoje.
Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo mety laiku
pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile.
Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé nustatoma Saliy susitarimu.
Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos
suteikiamos:
91.1. moterims prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;
91.2. kitais jstatymy arba kolektyviniy sutarCiy nustatytais atvejais.
Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis;
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika dieny.
Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.
Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais metais darbo metais;
darbuotojy prasSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.
Teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg po SeSiy ménesiy nepertraukiamojo darbo jstaigoje
turi:
96.1. asmenys iki astuoniolikos mety;
96.2. néscios moterys ir darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba vaika
invalidg iki SeSiolikos mety;
96.3. kitais Lietuvos Respublikos jstatymy arba kolektyviniy sutar¢iy nustatytais atvejais.
96.4. vyrams, jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos Zmonos néStumo ir gimdymo
atostogy metu.
Asmenis, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos jy pageidavimu derinamos
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy
laiko.
Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir invalidus, taip pat asmenims, sergantiems
chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant medicinos
Jstaigos rekomendacijai, kasmetinés atostogos suteikiamos jy pageidaujamu laiku.
Mokymo jstaigy pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
moksleiviy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje
mokymo jstaigoje.
Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg darbovietéje — darbuotojams suteikiamos papildomos
atostogos: turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza toje darbovietéje - 3
kalendorinés dienos, uz kiekvieng paskesniy 5 mety darbo stazg toje darbovietéje — 1 kalendoriné
diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje darbovietéje darbo staza, uz kur] suteikiamos
kasmetinés papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje darbovietéje ir Kkiti
laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos kodekso 170 straipsnio 1 dalyje. | §j staza nejeina
laikas, dirbtas jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, i$ kurios | kitg darboviete darbuotojas perkeltas
darbdaviy susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo.
Darbuotojams, kuriy darbas susije¢s su protine emocine jtampa (direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, auklétojams, priesmokyklinio ugdymo pedagogams, meninio ugdymo pedagogams,
logopedams) suteikiamos pailgintos 56 kalendoriniy dieny atostogos. Slaugytojai - 36 kalendorinés
dienos.
Administracijos darbuotojams (tkvedei, sekretorei, sandélininkei, buhalterei, kasininkei) ir visam
aptarnaujanciam personalui (auklétojy ir pedagogy padéjéjams, valytojoms, vyr. viréjai ir viréjoms,
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kiemsargiams) - suteikiamos minimalios 28 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos.

Nejgaliems darbuotojams (visy grupiy invalidams), taip pat darbuotojams, vieniems auginantiems

vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, darbuotojams iki 18 mety — suteikiamos

minimalios 35 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos.

Nemokamy atostogy suteikimas:

104.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

104.2. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

104.3. moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitros, kol jam sueis treji
metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitaréti, kol jam
sueis treji metai, metu); $iy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

104.4. nejgaliajam — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

104.5. darbuotojui, vienam slaugan¢iam nejgalyji, kuriam nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos
butinumas — iki 30 kalendoriniy dieny per metus Saliy suderintu laiku;

104.6. darbuotojui, slaugan¢iam sergantj Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

104.7. santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

104.8. mirusio Seimos nario laidotuvéms — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

104.9. Draudziama be direktoriaus Zinios palikti savo darbo vieta, patikéti pareigas ar darbo

priemones kitam asmeniui. PasiSalinti i§ darbo vietos galima tik gavus tiesioginio vadovo
leidima.

104.10. Darbuotojas, negalintis atvykti j darba laiku dél kokiy nors priezasciy, per vieng valanda
nuo darbo pradzios apie tai privalo informuoti jstaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj.

104.11. Susirges darbuotojas privalo tg pacig dieng informuoti administracijg dél nedarbingumo,

0 kai pasveiksta pranesti, kad uzdaroma nedarbingumo pazyméjimas.

104.12. Jeigu darbuotojas pats negali pranesti, tai gali atlikti jgalioti asmenys - Seimos nariai,

gimingés.

104.13. Ivykus nelaimingam atsitikimui biitina nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

VIil. DARBAS VASARA

Vasaros laikotarpiu lopSelis-darzelis uzdaromas pagal steigejo jsakyma, jei tokj atvejj numato
steig€jas, pasiruoSimui kitiems mokslo metams, taupant biudZetines 1éSas. Personalas, grjzgs po
kasmetiniy atostogy, nesant vaiky, dirba pakeitus darbo pobtid; — vykdo paruoSiamuosius darbus
naujiems mokslo metams iki sugrjZta j jstaiga vaikai.

VIII. MATERIALINE ATSAKOMYBE

Materialiné atsakomybe¢ atsiranda dél pazeidimo, kuriuo jstaigos direktorius ar darbuotojas
padaro Zalg vienas kitam, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.
Materialiné atsakomybé atsiranda, kai yra visos $ios salygos:

107.1. padaroma zala;

107.2. Zala padaroma neteiséta veika;

107.3. yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

107.4. yra pazeid¢jo kalte;

107.5. pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;

107.6. Zzalos atsiradimas yra susij¢s su darbo veikla.
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Jeigu zalai atsirasti sudaré¢ salygas nukentéjusiojo kalte (suzalojimo ir mirties atvejais —
suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), zalos atlyginimas mazinamas atsizvelgiant
1 kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti zalg atmetamas.
Darbdavio materialiné atsakomybé atsiranda, kai:
109.1. darbuotojas suzalojamas, mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;
109.2. zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;
109.3. kitokiu biidu pazeidziant darbuotojo ar kity asmeny turtinius interesus;
109.4. darbuotojui padaroma neturtiné zala.
Darbuotojas privalo atlyginti materialine zalg, atsiradusig dél:
110.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suzalojimo);
110.2. medziagy pereikvojimo;
110.3. baudy ir kompensacijy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltés;
110.4. islaidy, susijusiy dé¢l sugadinty daikty;
110.5. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;
110.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;
110.7. darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.
Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy meénesiniy
darbo uzmokesciy dydzio, iSskyrus Siuos atvejus:
111.1. zala padaryta tycia;
111.2. zala padaryta jo nusikalstama veikla, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso kodekso
nustatyta tvarka;
111.3. zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiskos materialinés atsakomybés sutartis;
111.4. zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas darbuotojui
darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ir gaminius gamybos procese;
111.5. zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz jg visiSka materialiné atsakomybe
nustatyta specialiuose jstatymuose;
111.6. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiky ar toksiniy medziagy
darbuotojo.
visiSkos materialinés atsakomybés sutartis gali buiti sudaryta su darbuotojais, kuriy darbas yra
tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu ir
deél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe.
Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo neimanoma atriboti atskiry darbuotojy atsakomybeés,
gali buti sudaroma visiSkos materialines atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe; Siuo atveju
zalg atlygina visi sutart] pasiraS¢ darbuotojai; kiekvieno jy dalis atlyginant zalg nustatoma
proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré Zala, jei sutartyje nenumatyta kitaip.
Visiskos materialinés atsakomybés sutartys negali biiti sudaromos su darbuotojais iki
aStuoniolikos mety amziaus.
Atlygintos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.
Zala apskai¢iuojama atsizvelgiant j turto verte apskai¢iavus nusidévéjimg ir natiiraly sumazéjima
bei turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).
Atlygintina zala nustatoma tokio dydzio, kuri darbdavys regreso teise igijo dél darbuotojo
padarytos zalos atlyginimo.
Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natlira arba pinigais neatlyginta Zzala,
nevirS§ijant jo vidutinio ménesinio darbo uZmokesc¢io, gali biti iSskaitoma i§ darbuotojui
priklausanc¢io darbo uzmokescio darbdavio rastiniu nurodymu.
Darbdavio nurodymas iSieskoti §ig zalg gali biiti priimamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
zalos iSaiSkinimo dienos.
Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teise¢ kreiptis j darbo gincus
nagrinéjancius organus; kreipimasis | darbo gincus nagring¢jantj organg sustabdo iSieSkojima.
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121. Darbuotojai uz lopseliui-darzeliui padaryta materialing zalg traukiami materialinén atsakomybén
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka.

122. [statymy nustatytais atvejais darbuotojai gali biiti traukiami baudziamojon, administracinén ar
civilinén atsakomybén.

IX. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI, NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES
PAZEIDIMUS

123. Darbo drausmés pazeidimai yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés. Darbo drausmés pazeidimais laikoma:
123.1. neatéjimas i darbg del nepateisinamos priezasties;
123.2. pavélavimas (i$éjimas) i§ darbo be administracijos leidimo;
123.3. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;
123.4. samoningas jstaigos turto gadinimas;
123.5. jstaigos turto vagyste;
123.6. darby saugos ir prieSgaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;
123.7. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;
123.8. netvarka darbo vietoje;
123.9. neriipestingas savo pareigy atlikimas;
123.10. dokumenty, duomeny klastojimas;
123.11. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduoc€iy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;
123.12. instrukecijy, standarty, butiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;
123.13. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;
123.14. neriipestingumas ar ty¢iné veikla, dél ko gali buti sugadintas jstaigos turtas;
123.15. interviu davimas ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) be direktoriaus
sutikimo;
123.16. necenziriniy zodziy vartojimas jstaigos vaiky, tévy, kolegy akivaizdoje, jy
1Zzeidinéjimas, Zeminimas;
123.17. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy,
123.18. pavaldiniy ar interesanty (fizinis, psichologinis smurtas, musimas, stumdymas, antausiai
ir kt.)
123.19. neleistinas elgesys su vaikais ar jy tévais, arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys
zmoniy konstitucines teises;
123.20. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutarciy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;
123.21. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba deél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;
123.22. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo
tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais neteisingos informacijos teikimas;
123.23. veiklos, turinios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i$§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas

baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;
123.24. pareiginiy nuostaty nesilaikymas.
123.25. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi
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(darbuotojai, atsisake nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo darbo ir jam uz ta
laikg, kurio metu jis tikrinasi sveikatg, nemokamas darbo uzmokestis).

124. Skiriant drausmine nuobauda, turi buti atsizvelgiama j padaryto nusizengimo sunkumg, |
aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir j tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

125. Uz darbo drausmés pazeidimus direktorius gali skirti drausmines nuobaudas: pastaba,
papeikimas, atleidimas i$ darbo.

126. Pries skirdamas drausming nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas rastu
pasiaiSkinty d¢l darbo drausmés pazeidimo.

127. Jei darbuotojas be svarbiy priezasCiy nepateikia pasiaiSkinimo, drausmine nuobauda galima
skirti ir be pasiaiskinimo.

128. Drausminé nuobauda skiriama jstaigos direktoriaus jsakymu ir darbuotojui apie tai praneSus
pasirasytinai.

129. Jei darbuotojas atsisako pasiraSytinai susipazinti su jsakymu apie nuobauda, drausming
nuobauda galima skirti ir be pasiaiskinimo. Siuo atveju jstaigos direktorius sudaro trijy asmeny
komisijg ir suraSo akta dél prasizengimo jforminimo ir/ar dé¢l atsisakymo susipazinti su
nuobaudg skirianc¢iu dokumentu.

130. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip per viena
meénes] nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
darbe dél ligos arba atostogavo, buvo komandiruotéje. O iSkélus baudziamaja bylag — ne véliau
kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo, arba teismo nuosprendzio
isiteis¢jimo dienos.

131. Drausming nuobauda galima apskysti darbo gin¢y nagringjimo tvarka.

132. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausmine nuobauda.

133. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skiriama naujos nuobaudos, tai laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

134. Jei darbuotojas gerai ir saZiningai dirba, tai jam skirta drausming nuobauda galima panaikinti,
nesibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

X. DARBUOTOJU SKATINIMAS

135. Vadovaujantis LR DK 233 str. ir LR Vyriausybés nutarimu 1993-07-08 Nr. 511, uz gerg darbo
pareigy vykdyma, kiirybiSkuma, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, nustatoma darbuotojy
skatinimo tvarka.

136. Vienkartinés piniginés iSmokos, padéka darbuotojams skiriama Siais atvejais:

136.1. uz labai gera darbuotojo darbg;
136.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypac svarbias uZduotis;
136.3. jstatymo nustatyty Svenciy progomis;
136.4. darbuotojui iSeinant j pensija, kai darbo stazas jstaigoje ne mazesnis 10 mety.
137. Kiekvienu atveju, nurodytu Siame 1 punkte, vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama:
137.1. ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatyto tarnybinio
atlyginimo (be priedy);
137.2. vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 meénesiy
paskirta drausminé nuobauda.

138. Vienkartiné piniginé iSmoka, kaip paskatinimo priemoné skiriama vadovaujantis Siais

kriterijais:

138.1. darbuotojas kokybisku darbu, geru savo pareigy atlikimu jgyvendina metinés veiklos
programas;

138.2. dalyvauja miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, reprezentuoja savo
Istaigg ziniasklaidoje;

138.3. dalyvauja projektuose, programose miesto, Respublikos mastu. Rengia programas ar
projektus miesto, Salies, uzsienio konkursams ir jas jgyvendina;

138.4. uz gerosios darbo patirties skleidima, aktyvy dalyvavima darbo, kiirybinése grupése.
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139. Visi piniginiai iSmokéjimai vykdomi nevirSijant darbo uzmokescio 1€y i§ sutaupyto darbo
uzmokescio fondo 1€Sy. Konkre€ios sumos nustatomos jungtiniame administracijos ir jstaigos
tarybos posédyje, atsizvelgiant | konkreciy atveju turimas léSas.

140. Darbuotojai skatinami Lietuvos Respublikos valstybés jstatymais ir kity teisés akty nustatyta
tvarka ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity darbo santykius reglamentuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka.

XI. DARBUOTOJU PERSONALINIU PRIEDU, PRIEMOKU NUSTATYMO TVARKA

141. Vadovaujantis LR DK 233 str. ir LR Vyriausybés nutarimu 1993-07-08 Nr. 511, personaliniai
priedai, priemokos skiriamos darbuotojams:
141.1. kai darbuotojas atlieka skubias, svarbias ar sudétingas uzduotis (darbus);
141.2. kai darbuotojas turi aukstg kvalifikacija, gerai vykdo savo pareigas;
141.3. kai darbuotojas vykdo papildomus darbus, funkcijas uz laikinai nesanc¢ius darbuotojus
(jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis) nurodant konkrety terming bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.
142. Kiekvienu atveju, nurodytu Siame 1 punkte, personalinis priedas, priemoka gali buti skiriama
nevirsijanti 90 procenty nustatyto tarnybinio atlyginimo (be priedy);

XI1. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

143. Jstaigos darbuotojai privalo pastoviai kelti savo kvalifikacija.

144. Tobulinti bendravimo su interesantais, kolegomis, klienty aptarnavimo kultiira.

145. Tobulinti zinias darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, elektrosaugos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos srityse.

146. Dalyvauti jstaigos ir kity institucijy organizuojamose mokymuose ir seminaruose.

147. Kovalifikacijos kélimas derinamas su nekontaktinémis valandomis pagal patvirtintg kvalifikacijos
tobulinimo programa.

X ETIKA

148. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, todél turi bati vengiama intrigy, apkalby,
draudziama skleisti asmens garbe ir orumg zeminancig informacija, turi bati palaikoma dalykiné
darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.

149. Jstaigoje turi bati vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

150. Darbuotojams draudziama jstaigoje vartoti necenzirinius zodZius ir posakius.

151. Darbuotojams draudziama laikyti ir skleisti necenziirinio arba zeminancig zmogaus garbe ir
orumga informacija.

152. Siekiant, kad lopSelis-darzelis turéty gerg vardg, turi bati uZztikrinta darbiné drausme,
maksimalus démesys vaikams, tévams, sveciams ir pavyzdiné paslaugy teikimo kultara.

153. Visi darbuotojai privalo visada gerbti vaiko teises ir pareigas, bendradarbiauti su tévais ir
tarpusavyje.

154. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy,
draudziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

XIV. APRANGOS REIKALAVIMAI

155. Darbuotojai turi bti tvarkingos iSvaizdos, apranga turi biti tvarkinga, Svari.



156.

157.

158.

159.

160.
161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

15

LopsSelio-darzelio darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkinga apranga, taciau tokia, kuri
neisSaukty ugdytiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos.

ISvaizda turi atitikti darbuotojui keliamus etiketo reikalavimus: saugi avalyné (neaukstakulniai),
tvarkingai suristi plaukai, saugtis papuosalai, patogi darbui su vaikais apranga ir pan.

XV.VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

Nurodymus ir sprendimus lopSelio-darzelio direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
tarnybiniais praneSimais, kitokia raSytine ar zodine forma. LopSelio-darzelio direktoriaus
pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pateikiami Zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy
dokumenty.

Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmenisSkai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo rezultatais.
Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)
nusizengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija uzrasiusj vadova.
Atveju, kai atsakingu vykdytoju paskiriamas pavaduotojas, darba atlikti gali padéti jo kuruojami
darbuotojai.

Bet kuris vykdymui paruostas rastas gali turéti ne daugiau kaip dvi rezoliucijas, kuriy antroji gali
papildyti ir sukonkretinti pirmaja. Siuo atveju visa atsakomybé uz dokumento vykdyma tenka
antroje rezoliucijoje nurodytam atsakingam asmeniui.

XVI. DOKUMENTU TVARKYMAS

Lopselio-darzelio dokumentus ir raStvedybg tvarko lopsSelio-darzelio sekretoré pagal kiekvienais
metais patvirtinta metinj dokumentacijos plana.
Lopselio-darzelio elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus sekretoré atspausdina,
uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant - jj pavaduojanciam direktoriaus
pavaduotojui).
Lopselio-darZelio darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gave lopSeliui-darzeliui
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti sekretorei uzregistruoti.
Sekretoré gautus dokumentus ta pacig arba kita darbo dieng pateikia lopSelio-darzelio
direktoriui, o jam nesant - jj pavaduojanciam direktoriaus pavaduotojui.
Direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui, susipazingS Su
dokumentais, uzraso rezoliucijoje, kurioje nurodo vykdytoja/(us) dokumente keliamo/y
klausimo/y sprendimo btida/us, uzduoties vykdymo terming ir grazina dokumentus sekretorei.
Sekretoré ta pacia dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijose nurodytiems vykdytojams. Jei
nurodyma turi vykdyti keli vykdytojai, pirmajam vykdytojui atiduodamas dokumento originalas,
kitiems vykdytojams - dokumento kopijos. Jei dokumentai yra gauti i§ steigéjo institucijos
darbuotojy, vykdytojams perduodamos Siy dokumenty kopijos, o originalai jsegami j atitinkamas
bylas.
Direktoriaus pasiraSytus siunc¢iamus dokumentus sekretoré registruoja, uzraSydama reikalingus
indeksus, ir siun¢ia adresatams. Siy dokumenty antrus vizuotus egzempliorius ji jsega i
atitinkama byla.
Lopselyje-darzelyje galioja Sios praSymy formos:

171.1. dél mokescio uz maitinimg lengvatos taikymo;

171.2. dél nelankyty dieny pateisinimo;

171.3. dél kasmetiniy atostogy;

171.4. dél priemimo j ikimokykling grupe;

171.5. dél priémimo j prieSmokykling grupe;

171.6. laisvos formos prasymas.
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XVII. DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

172. Dokumentai segami j bylas, kurias tvarko sekretoré, atitinkamai paruoStus dokumentus padeda j
archyva.

173. Lopselio-darzelio archyvg tvarko sekretoré Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Atrinkti naikinti dokumentai sunaikinami.

X111. SEMINARU IR KITU LOPSELIO-DARZELIO RENGINIU ORGANIZAVIMAS

174. Lopselis-darzelis organizuoja seminarus, konferencijas ir kitus renginius. Uz Siy renginiy
darbotvarke, reglamenta, laika, vietg, kvieCiamus asmenis ar svecius yra atsakingas renginj
organizuojantis lopselio-darzelio darbuotojas, gaves rasytinj direktoriaus leidima. Sie renginiai
nelaikomi darbuotojo darbo vir§valandziais.

175. Ugdytinius j ekskursijas ir kitus ne lopSelyje-darZelyje esanCius renginius lopselio-darzelio
darbuotojas organizuoja vadovaujantis teisés aktais.

176. LopSelio-darzelio tarybos posédziai Saukiami 1 karta metuose, mokytojy tarybos posédziai
Saukiami ne reciau kaip 1 kartg per ketvirtj, metodiniai pasitarimai Saukiami kartg per ketvirtj.
Visuotiniai tévy susirinkimai: 1 kartg metuose ikimokykliniy grupiy (rudenj), prieSmokykliniy
grupiy (pavasarij).

177. Darbuotojy dalyvavimas susirinkimuose ir posédziuose biitinas, i§skyrus pateisinamus atvejus.

178. Susirinkimai vyksta uztikrinant vaiky sauguma, paliekant budinius darbuotojus vaiky miego
metu.

XIX. ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

179. Lopselio-darzelio direktorius turi spaudus su Lietuvos Respublikos valstybés herbu ir savo
pavadinimu, kurie saugomi direktoriaus seife. Jie dedami ant finansiniy ir Kity svarbiy
dokumenty.

180. Lopselyje-darzelyje galimi ir kiti antspaudai, uz kuriy naudojimg atsako juos turintys asmenys.

181. Vardinius antspaudus lopselyje-darzelyje turi direktorius, buhalteris.

182. Kiti antspaudai: su pilnu jstaigos pavadinimu, ,,Rastams®, ,,Gauta®, ,,Kopija tikra“ ir kt.

XX. TELEFONU NAUDOJIMAS
187. Telefonai lopSelyje-darzelyje gali buiti naudojami tik darbo reikalais.

XXI. VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIE(VJII‘.I IR KITU ASMENU
APTARNAVIMAS, JU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU
PRIEMIMAS

188.Visuomenés informavimu apie lopselio-darzelio veikla ir jos jvaizdzio formavimu rapinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie lopSelio-darzelio veiklg teikimag lopselio-darzelio
steigéjui, veiklos apraso (ataskaitos) skelbimg internete. Uz rySius su Ziniasklaida, skelbimy ir
informacijos atnaujinima internetiniame puslapyje atsakinga pavaduotoja ugdymui, sekretoré.

189. Lopselio-bendruomenés nariai ir Kiti asmenys priimami pagal direktoriaus patvirtintag priémimo
laika, jy praSymai ir skundai nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais.

190. Interesantus pagal funkcijy paskirstyma priima ir direktoriaus pavaduotojai, grupés auklétojai ir
Kiti nariai pagal kompetencija.
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191.Lopselio-darzelio darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, bati
mandagus, atidas, ir, iSsiaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju,
jei darbuotojas negali i$spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti Kitg lopselio-darzelio
darbuotoja, kuris gali padéti i§spresti problema.

XX11. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

192. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant biitina pranesti direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui,
kreiptis  artimiausig gydymo jstaigg, o reikalui esant, iSkviesti greitgjag medicining pagalbg ir iki
tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity darbuotojy gyvybei. Nelaimingy atsitikimy, susijusiy su darbo sutartimi sulygtu
darbu tyrimo, ir apskaitos tvarka jstaigoje reglamentuoja ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatai, patvirtinti 2004-09-02 LR Vyriausybés nutarimu Nr. 1118. Asmuo, matgs
nelaimingg atsitikimg darbe ar jo padarinius, privalo nukentéjusiajam suteikti pirmaja medicining
pagalba. Darbuotojas nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe (jei jis pajégia), ir asmuo, mates
ivyki arba jo padarinius, privalo pranesti jstaigos vadovui ir sveikatos specialistui apie nelaimingg
atsitikimg darbe. Darbo vieta ir jrengimy biiklé iki nelaimingas atsitikimas bus iStirtas, turi bti
raStu ir grafiSkai jforminta (nufotografuota, nufilmuota). Nukentéjes asmuo arba jo atstovas
nustatyta tvarka gali dalyvauti tiriant nelaimingg atsitikimg darbe ar profesinés ligos tyrime.

193. Istyrus nelaimingg atsitikima, bitina uzpildyti N-1 ar N-2 arba laisvos formos akta.

194. Lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria direktorés jsakymu patvirtinta dvisalé komisija,
sudaryta i§ darbdavio ir jstaigos darbuotojy ar darbuotojo arba darbdavio atstovo ir profesinés
sgjungos atstovo ne véliau, kaip per 7 kalendorines dienas nuo nelaimingo atsitikimo privalo
suraSyti N-1 arba N-2 formos aktg.

195. Sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus tiria valstybinis darbo inspektorius.

196. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darbuotojy atstovas. Tyrime gali dalyvauti draudimo jstaigos
atstovas. Jeigu darbdavio ir darbuotojy ar draudimo jstaigos atstovai nedalyvauja tyrime, darbo
inspektorius tiria atsitikima be jy ir per 15 kalendoriniy dieny nuo jvykio dienos privalo surasyti
N-1 arba N-2 formos aktg. Darbo inspektorius, tirdamas nelaimingg atsitikimg darbe, prireikus
kviecia dalyvauti Valstybinés visuomeninés sveikatos prieziiiros tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos teritorings jstaigos atstova.

197. Jtare profesing liga, nukentéjes asmuo, jo Seimos nariai bei jstaigos vadovas arba Visuomenés
sveikatos prieziliros jstaigos darbuotojai turi apie tai pranesti Valstybinei darbo inspekcijai.

198. Darbe jvykes nelaimingas atsitikimas, apie kurj nukentéjusysis nustatytgja tvarka nepranesé
darbdaviui arba dél kurio nukentéjusysis neteko darbingumo ne i§ karto, iStiriamas darbdaviui
gavus nukentéjusiojo ar jo interesams atstovaujan¢io asmens prasymga rastu ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo praS§ymo gavimo dienos.

199. Profesiné liga-tai darbuotojo sveikatos sutrikimas dél kenksmingo darbo aplinkos veiksnio, kuris
jvertinamas pagal higiening darbo salygy klasifikacija, higienos normas ir darbo laiko trukmg.

200. ] profesiniy ligy savoka jeina ir profesiniai apsinuodijimai. Profesinémis ligomis taip pat
laikomos ligy komplikacijos, liekamieji reiSkiniai ir kenksmingy darbo aplinkos veiksniy sukelti
atokiis padariniai.

201. Profesiniy ligy priezastis ir aplinkybes tiria Valstybin¢ darbo inspekcija kartu su sveikatos
priezitros jstaigos atstovais.

202. Umine profesing ligg jtaria gydytojas, pirmasis apZitiréjes ligonj. Apie jtariamg dming profesine
liga gydytojas nedelsiant pranesa telefonu Visuomenés sveikatos centrui, o per 12 val. i8siuncia
pranesima rastu.

203. Uminés profesinés ligos priezastys turi biiti istirtos per 24 valandas, dalyvaujant Valstybiniam
darbo inspektoriui, darbdavio ir darbuotojy atstovams.

204. Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy tyrimo bei ekspertiziy iSlaidos apmokamos i§ darbdavio
1ésy.
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205. Jeigu yra pléSiama, svarbiausia yra zmoniy, esanciy jstaigoje, saugumas, todél nereikia imtis
priemoniy, siekiant iSsaugoti materialines vertybes ir pinigus.

206. Kilus apiplésimo grésmei, visomis pastangomis uztikrinti Zzmoniy, esancéiy jstaigoje sauguma.
Taip pat visomis jmanomomis priemonémis apsaugoti darzelio turtg bei pinigus.

207. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant pac¢iam arba per
kitus asmenis pranesti direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

208. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius telefonu 01 - Telekomo rySio zonoje, arba visuotiniu
pagalbos telefonu 112; informuoti visus dirbanciuosius apie kilusj gaisrg ir organizuoti jy
evakavimg; turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant
informuoti jstaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, kilus sveikatos ar gyvybés pavojui, ieiti i$
pavojingos zonos, pagal sudaryta evakuacijos plang; darbuotojas privalo mokéti naudotis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

209. Ivykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti direktoriy ar jo jgaliota asmen;.

XXI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

210. Patvirtintos  lopSelio-darzelio taisyklés skelbiamos ir talpinamos jstaigoje darbuotojams
prieinamoje vietoje.

211.Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems lopSelio-darzelio darbuotojams.

212.Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Siomis taisyklémis pasirasytinai.

213.Taisykliy papildymas, pakeitimas vykdomas ta pacia tvarka kaip ir naujy parengimas: papildymuy,
pakeitimy projektai suderinami Darbo kodekso nustatytais reikalavimais (su darbuotojy atstovais).

214. Istaigos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Siy taisykliy,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy ir pareiginiy nuostaty laikymasi.
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